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1. Podstawa prawna.
ZespoOt Szkoét Licealnych 1 Zawodowych im. Unii Europejskiej w Sulecinie dziata w oparciu
0 powszechnie obowigzujace akty prawne w tym m.in.:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2017 r. poz. 1663);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843, ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1651);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego
i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2223);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowe] organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli (Dz. U.
z 2017 r., poz. 649);

Ustawa z dnia 07 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191,
ze zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1643)
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).

2. Postanowienia wstepne.

§ 1. Statut niniejszy stanowi podstawowy dokument wewnetrzny Zespotu Szkot Licealnych
i Zawodowych im. Unii Europejskiej w Sulecinie, ul. Wincentego Witosa 49.

§ 2. Zesp6t Szkot Licealnych 1 Zawodowych im. Unii Europejskiej w Sulgcinie jest publiczng

szkota ponadgimnazjalna.

§ 3. Zespdt Szkot Licealnych 1 Zawodowych im. Unii Europejskiej w Sulecinie dziata
W oparciu 0 powszechnie obowigzujgce akty prawne w zakresie funkcjonowania publicznych

szkot ponadgimnazjalnych.

§ 4. W dalszej tresci niniejszego Statutu zamiast pelnej nazwy: Zespot Szkot Licealnych

I Zawodowych im. Unii Europejskiej w Sulgcinie stosuje si¢ skrot: Zespot Szkot.



§ 5. Prawng podstawe dziatalno$ci Zespolu Szkoét stanowi podstawowe orzeczenie
organizacyjne oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy na kazdy rok szkolny arkusz
organizacyjny i plan finansowy.

§ 6. Organem prowadzacym jest Powiat Sulecinski z siedziba przy ul. Lipowej 18a, 69-200
Sulecin, a spetniajagcym nadzér pedagogiczny Lubuski Kurator Oswiaty.

§ 7. Zespot Szkot jest jednostka budzetows.
§ 8. Statutowa dzialalnos$¢ jest finansowana przez organ prowadzacy.
§ 9. Obstuge finansowo-ksiggowa sprawuje ksiegowos¢ Zespotu Szkot.

§ 10. Zespot Szkot moze pozyskiwaé dodatkowe srodki na finansowanie niektorych form
dzialalno$ci statutowej, m.in. z organizacji pozarzadowych, funduszy, stowarzyszen, z dotacji
srodkéw Unii Europejskiej, z dobrowolnych wptat ucznidow, stuchaczy, rodzicow.

§ 11. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady prowadzenia
I przechowywania wlasciwej dla Zespotu Szkot dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

§ 12. Na kazdy rok szkolny opracowywany jest plan pracy szkoty, opiniowany przez Rade
Rodzicéw, a zatwierdzany przez Rad¢ Pedagogiczng.

§ 13.Statut okresla cele, zadania i1 zasady pracy organizacyjnej, dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i administracyjno - ekonomicznej Zespotu Szkot.

§ 14. Budynek szkolny i teren wokoét szkoly objete sg nadzorem kamer.

3. Nazwa i typy szkol.

§ 15. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Licealnych 1 Zawodowych im. Unii Europejskie;,
ul. Wincentego Witosa 49, 69 -200 Sulgcin.

§ 16. Podstawa dziatalnosci Zespotu Szkot jest Orzeczenie Organizacyjne z dnia 24 sierpnia
1972r. w sprawie powotania Zespotu Szkét Zawodowych w  Sulecinie, Uchwata
Nr XXXI1/195/02 Rady Powiatu w Sulecinie z dnia 29 czerwca 2002r. w sprawie nadania
statutu Zespotowi Szkot Licealnych 1 Zawodowych w Sulecinie, Uchwaty Nr XXXIII/189/02
Rady Powiatu w Sulecinie z dnia 29 czerwca 2002r. w sprawie nadania imienia Zespotowi
Szkot Licealnych i Zawodowych w Sulecinie, Uchwata Nr XXXIII/190/02 Rady Powiatu
W Sulecinie z dnia 29 czerwca 2002r. w sprawie zmiany nazwy Zespotu Szkot Zawodowych
w Sulgcinie oraz wiaczenia do Zespotu Szkot ponadgimnazjalnych, niniejszy Statut oraz
obowigzujace przepisy prawa.

§ 17. Strukture organizacyjng Zespotu Szkot tworza:

e Technikum — 4-letnie konczace si¢ egzaminem maturalnym 1 egzaminem
potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie;

e Liceum Ogdlnoksztalcace — 3-letnie konczace si¢ egzaminem maturalnym;

e Branzowa Szkola I Stopnia — 3-letnia, konczaca si¢ egzaminem potwierdzajagcym
kwalifikacje w zawodzie;

e Liceum Ogoélnoksztalcace dla dorostych — 3-letnie konczace si¢ egzaminem
maturalnym;



e Szkola Policealna - konczaca si¢ egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje
w zawodzie;

o Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe - konczace si¢ egzaminem potwierdzajacym
kwalifikacje w zawodzie;

e Centrum Ksztalcenia Ustawicznego;

e Centrum Ksztalcenia Praktycznego;

e Internat, Szkolne Schronisko Mlodziezowe.

§ 18. Wykaz zawodow, w ktorych ksztatci Szkota znajduje si¢ w odrebnym dokumencie
Zespotu Szkot.

§ 19. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym moze wprowadza¢ nowe
kierunki ksztatcenia w zalezno$ci od potrzeb rynku pracy.

§ 20. W Zespole Szkot istnieje liceum ogdlnoksztatcace - pelna nazwa szkoty brzmi: Zespot
Szkot Licealnych 1 Zawodowych im. Unii Europejskiej w Sulecinie, II Liceum

Ogolnoksztatcace.

1. Liceum ogolnoksztatcace ksztalci w rozszerzonych zakresach.

2. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego, uwzglgdniajac zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe 1 finansowe szkoly ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,
sposrdd ktorych uczen wybiera od 2-4 przedmiotdw z tym, ze co najmniej jednym z tych
przedmiotow powinna by¢: historia, geografia, biologia, chemia lub fizyka.

3. Szczegotowe zasady okreslajg odrebne przepisy o ramowych planach nauczania.

4. Zajecia edukacyjne, stanowigce realizacje podstawy programowej organizowane
sg W oddziatach.

5. Dyrektor Szkoty okresla tryb uzupelnienia rdéznic programowych (przedmiotow)
zaistnialych  przy  zmianach, wyznacza terminy ewentualnych egzaminow
klasyfikacyjnych i sktady komisji do ich przeprowadzenia.

6. Zajecia z przedmiotow, ktoérych program realizowany jest w zakresie rozszerzonym moga
by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach mi¢dzyoddziatlowych.

7. Liczba uczniow w zespole powinna wynosi¢ co najmniej 25.

8. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ tworzone zespoly liczace mniej niz
25 uczniow.

9. Ukonczenie liceum jest rownoznaczne z posiadaniem przez absolwenta $redniego
wyksztalcenia ogdlnego.

10. Po ukonczeniu liceum absolwent ma prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

11. Swiadectwo ukonczenia liceum ogolnoksztalcacego uprawnia do ubiegania sig

0 przyjecie do szkot policealnych, a §wiadectwo maturalne liceum ogdlnoksztatcacego do
szkol wyzszych oraz wszystkich innych szkét organizowanych na podbudowie
programowej liceum.

§ 21. W Zespole Szkot istnieje technikum - pelna nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot
Licealnych i Zawodowych im. Unii Europejskiej w Sulgcinie, Technikum.



1. Technikum ksztatci w zawodach uzgadnianych z organem prowadzacym po zasiggni¢ciu
stosownych opinii wymaganych w tym zakresie.

2. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe szkoty ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,
sposrod ktorych uczen wybiera 2 przedmioty z tym, ze co najmniej jednym z tych
przedmiotow powinna by¢: geografia, biologia, chemia, fizyka lub matematyka.

3. Technikum o czteroletnim cyklu nauczania daje wyksztatlcenie $rednie ogolne
i zawodowe z mozliwoscig uzyskania $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu
maturalnego oraz tytulu zawodowego ,,technik” po ztozeniu egzaminéw zawodowych.

4. W technikach zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, realizowane sg zgodnie z podstawg
programow3g ksztalcenia ogdlnego ustalong dla technikum oraz ksztalcenia w zawodach
realizowane zgodnie z podstawami programowymi ksztalcenia w poszczegodlnych
zawodach, okreslonymi w odrebnych przepisach i1 sg organizowane w oddziatach jedno-
lub dwuzawodowych.

5. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego stanowigce realizacj¢ podstaw programowych
ustalonych dla ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach sg organizowane w oddziatach
klasowych lub zespotach migdzyoddziatowych.

§ 22. W uzasadnionych przypadkach, gdy szkota nie jest w stanie zorganizowa¢ ksztalcenia
we wilasnym zakresie poszczeg6lne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego
(teoretycznego, praktycznego) moga by¢é prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych w szczeg6lnosci centrach ksztalcenia praktycznego, centrach ksztalcenia
ustawicznego, osrodkach doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego,
u pracodawcow oraz przez pracownikdéw tych jednostek, na podstawie zawartej umowy.

§ 23. W Zespole Szkot istnieje Branzowa Szkota I Stopnia - peina nazwa szkoty brzmi:
Zespot Szkot Licealnych i Zawodowych im. Unii Europejskiej w Sulecinie, Branzowa Szkota
| Stopnia.

1. Miodziez moze ksztalci¢ si¢ w zawodach ustalanych w porozumieniu z organem
prowadzacym szkot¢ po zasiggnigciu stosownych opinii wymaganych w tym zakresie.

2. Szkota umozliwia po zdaniu egzaminu zawodowego uzyskanie wyksztatcenia
zawodowego, a takze dalsze ksztalcenie w Branzowej Szkole II Stopnia, w trzyletnim
liceum ogolnoksztatcagcym dla dorostych 1 na kursach kwalifikacyjnych.

3. Zajecia moga by¢ organizowane w oddziatach jedno lub wielozawodowych, sktadajacych
si¢ z uczniow ksztatlcagcych si¢ w roznych zawodach, bedacych i niebedacych
mtodocianymi pracownikami.

4. Zajecia teoretyczne w ramach ksztalcenia zawodowego dla uczniow bedacych
i nieb¢dagcych mtodocianymi pracownikami organizowane sg w szkole lub na kursach
w os$rodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

5. Zajecia praktyczne w ramach ksztalcenia zawodowego dla ucznidéw bedacych
1 niebedacych mlodocianymi pracownikami organizowane sa w Centrum Ksztalcenia
Praktycznego ZSLiZ w Sulgcinie lub u pracodawcow.



§ 24. W Zespole Szkoét istnieje szkota policealna - pelna nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot
Licealnych i Zawodowych im. Unii Europejskiej w Sulecinie, Szkota Policealna.

1.

Szkota ksztalci w zawodach uzgadnianych z organem prowadzacym po zasi¢gnigciu
stosownych opinii wymaganych w tym zakresie.

W szkole policealnej zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego realizowane sa zgodnie
Z podstawa programowg ustalong dla ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach,
okreslonych w odrebnych przepisach i sg organizowane w oddziatach jednozawodowych.
Czas trwania nauki jest zgodny z rozporzadzeniem MEN o ramowych planach nauczania.
Kazdy rok ksztalcenia podzielony jest na semestry, po ktérych shuchacze
sg klasyfikowani i promowani na kolejny semestr lub koncza szkote.

Zasady klasyfikowania, promowania, ukonczenia szkoty okres§la Wewnatrzszkolny
System Oceniania, stanowigcy odrebny dokument.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ réwniez prowadzone
naterenie innych jednostek organizacyjnych, w szczeg6lnosci szkét wyzszych,
pracodawcow, centrow ksztatcenia ustawicznego i osrodkow doksztatcania zawodowego
oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomigdzy Szkota
a dang jednostka.

Szkota policealna daje wyksztalcenie §rednie zawodowe. Shuchacze otrzymujg indeksy.
Absolwenci otrzymuja §wiadectwo ukonczenia szkoly policealnej oraz dyplom uzyskania
tytulu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego.

§ 25. W Zespole Szkot istnieje liceum ogolnoksztatcace dla dorostych - pelna nazwa szkoty
brzmi: Zespo6t Szkot Licealnych i Zawodowych im. Unii Europejskiej w Sulecinie, Liceum
Ogolnoksztatcace dla Dorostych.

1.
2.

Liceum ogoélnoksztalcace dla dorostych ksztatci w rozszerzonych zakresach.

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Stuchaczy, uwzgledniajac zainteresowania stluchaczy oraz mozliwo$ci organizacyjne,
kadrowe i finansowe szkoty ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,
sposrod ktorych stuchacz wybiera 2 przedmioty z tym, Zze co najmniej jednym z tych
przedmiotow powinna by¢: historia, geografia, biologia, chemia lub fizyka.

Szczegdtowe zasady okreslajg odrebne przepisy o ramowych planach nauczania.

Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej organizowane
sg W oddziatach.

Dyrektor Szkoty okre§la tryb uzupehlienia roznic programowych (przedmiotow)
zaistnialych  przy  zmianach, wyznacza terminy ewentualnych egzaminow
klasyfikacyjnych 1 sktady komisji do ich przeprowadzenia.

Zajecia z przedmiotow, ktorych program realizowany jest w zakresie rozszerzonym moga
by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach mi¢dzyoddziatowych.

Liczba stuchaczy w zespole powinna wynosi¢ co najmniej 25.

W uzasadnionych przypadkach moga by¢ tworzone zespoly liczace mniej niz
25 stuchaczy.

Ukonczenie liceum ogodlnoksztatcacego dla dorostych jest rownoznaczne z posiadaniem
przez absolwenta $redniego wyksztalcenia ogélnego.



10.

11.

12.

Po ukonczeniu liceum ogdlnoksztatcacego dla dorostych absolwent ma prawo przystapic
do egzaminu maturalnego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Swiadectwo ukonczenia liceum ogdlnoksztatcacego dla dorostych uprawnia do ubiegania
si¢ o przyjecie do szkot policealnych, a §wiadectwo dojrzatosci do szkot wyzszych oraz
wszystkich innych szkot organizowanych na podbudowie programowej liceum.

Stuchacze otrzymuja indeksy. Absolwenci otrzymujg $wiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 26. W Zespole Szkot istnieje centrum ksztalcenia ustawicznego zwanego dalej CKU.

1.

© o N

12.

13.

14.

15.

16.

Pelna nazwa brzmi: Zespot Szkét Licealnych i Zawodowych im. Unii Europejskiej
W Sulecinie ustawowy dokument wewnetrzny Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

CKU daje mozliwo$¢ osobom dorostym uzupeklnienie wyksztalcenia lub zdobycie
swiadectwa dojrzatosci.

CKU moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektoérych form dziatalnosci
statutowej, m.in. z organizacji pozarzadowych, funduszy, stowarzyszen, z dotacji
srodkéw Unii Europejskiej, z dobrowolnych wplat uczniéw, stuchaczy, a takze z zysku
uzyskanego z dziatalnos$ci.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady prowadzenia
i przechowywania wtasciwej dla CKU dokumentacji okreslaja odrebne przepisy.

Do realizacji celéw statutowych CKU organizuje si¢ niezbedne pomieszczenia
dydaktycznie, pracownie, laboratoria, warsztaty, magazyny i inne komorki organizacyjne.
CKU ksztatci w kierunkach oraz zawodach ustalanych z organem prowadzacym.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkot wchodzacych w sktad CKU jest oddziat.
Godzina lekcyjna w CKU trwa 45 minut.

Zajecia w szkolach zaocznych CKU odbywaja si¢ w godzinach popotudniowych
w systemie weekendowym, trwaja 90 min. (2 jednostki lekcyjne).

. Zajecia w systemie stacjonarnym CKU odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku.
11.

Dyrektor Zespotu Szkoét ustala w CKU oddzialy/semestry, w ktorych bedzie realizowana
praktyka zawodowa w wymiarze okreslonym w programie nauczania dla danego zawodu.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Zespolu Szkot
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje statych i obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych CKU.
Dyrektor Zespotu Szkoét dokonuje podziatu oddziatow na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki z uwzglednieniem posiadanych $rodkow
finansowych oraz zasad wynikajacych z przepisOow w sprawie ramowych planow
nauczania.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich, sesji egzaminacyjnych okreslaja odrebne
przepisy.

W CKU zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikéw pedagogicznych w tym
nauczycieli — doradcow metodycznych i konsultantoéw oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami (inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i obstugi).

W CKU mozna =zatrudnia¢ doradcow zawodowych prowadzacych poradnictwo
w zakresie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego oraz innych specjalistow, stosownie
do potrzeb.



17. Pracownicy administracyjno-ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni i obstugi Zespotu
Szkot wykonujg zadania w zakresie obslugi administracyjno-technicznej i finansowej
CKU zapewniajace sprawne jego funkcjonowanie.

18. Szczegélowe zadania pracownikéw CKU niebgdacych nauczycielami okresla Dyrektor
Zespotu Szkot w zakresach czynnos$ci poszczego6lnych stanowisk.

§ 27. W Zespole Szkot istnieje Centrum Ksztalcenia Praktycznego zwanego dalej czesci CKP.

1. Pelna nazwa szkolty brzmi: Zespot Szkot Licealnych i Zawodowych im. Unii
Europejskiej w Sulecinie, Centrum Ksztalcenia Praktycznego.

2. CKP prowadzi ksztalcenie w branzy, m.in.:
e elektronicznej;
o elektrycznej;
e mechanicznej;
e mechatronicznej;
e samochodowej;
e hotelarskiej;
e organizacji i zarzadzania przedsi¢biorstwem;
e krawieckiej;
e gastronomicznej;
e logistycznej;
e administracyjnej;
e ekonomicznej;
e rachunkowej.

3. Dopuszcza si¢ wprowadzenie nowych kierunkow ksztalcenia wynikajacych z potrzeb
rynku pracy.

4. CKP ksztalci na podstawie ramowych plandw nauczania oraz programOw nauczania
zatwierdzonych do uzytku szkolnego.

5. Do realizacji celow statutowych CKP organizuje niezbedne pomieszczenia dydaktyczne,
pracownie, laboratoria, warsztaty, magazyny i inne jednostki organizacyjne.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng CKP jest pracownia, ktora kieruje 1 odpowiada
za jej dziatalnos¢ nauczyciel (opiekun pracowni).

7. Podstawowa formg pracy dydaktycznej w CKP s3 zajecia praktyczne, ¢wiczenia
prowadzone w warsztatach, pracowniach i laboratoriach.

8. Zakres dzialania pracowni lub laboratorium powinien odpowiada¢ okreslonemu
zakresowi zaj¢¢ edukacyjnych dla zawodu.

9. Zajgcia edukacyjne dotycza:
e zajec praktycznych;

praktyk zawodowych;

e zajec specjalizujacych;

e kursow.
10. Podstawowa jednostka organizacyjng zaje¢ praktycznych jest grupa zlozona z ucznidw
lub stuchaczy realizujacych okreslony program nauczania.



11.

12.

13.
14.

15.

16.

17
18

Liczba wucznidw/stuchaczy powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania
I uwzglednia¢ specyfike¢ nauczanego zawodu.

Liczba uczniéw/stuchaczy powinna uwzgledniac przepisy bezpieczenstwa i higieny oraz
prawa pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu realizowania zajec.
Organizacje zaje¢ praktycznych okreslaja odrebne przepisy.

Zakwaterowanie 1 wyzywienie uczniow 1 stluchaczy zamiejscowych uczestniczacych
W zajeciach na miar¢ mozliwosci i potrzeb odbywa si¢ w internacie szkolnym.
Szczegblowa organizacje zaje¢ CKP w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania do dnia
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do dnia
31 maja danego roku.

Arkusz organizacyjny okres$la:

e liczbe pracownikow;

e liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych;

e liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

. Wymiar poszczeg6lnych rodzajéw zajec okreslaja odrebne przepisy.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 28. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala rozktad zajeé, okreslajacy organizacje zajgc
edukacyjnych.

§ 29. Zespot Szkot przez okres trwania zajgé dydaktyczno — wychowawczych prowadzi
internat, a w okresie ferii szkolnych oraz dni wolnych od nauki szkolne schronisko
mtodziezowe.

1.

Internat Zespotu Szkot jest koedukacyjna placéwka opiekunczo — wychowawcza,
zapewniajaca wychowankom optymalne warunki pobytu, zakwaterowanie, catodobows
opieke, wyzywienie.

Umozliwia realizacj¢ ksztalcenia, pomoc w wyréwnywaniu szans edukacyjnych
I wspomaganie opiekunczo-wychowawcze.

Tworzy warunki do ksztaltowania postaw wzajemnego zrozumienia, zyczliwosci,
tolerancji, odpowiedzialnosci, zaradnosci zyciowej, samodzielno$ci, samorzadnos$ci oraz
demokratycznych postaw.

Wychowuje w duchu tolerancji, szacunku do innych osob, tradycji regionalnej i kultur
narodowych, europejskich.

Zapewnia stalg opicke i wychowanie oraz wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne
w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania.

Wspotdziata z Zespotem Szkoét, wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
rodzicami / prawnymi opiekunami oraz innymi instytucjami i placowkami w srodowisku.
Stanowi integralng czgs$¢ szkoly, realizuje programy, zadania szkoty oraz planuje
I wykonuje zadania okre§lone w planie pracy opiekunczo — wychowawczym internatu.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.
26.

27.

Bezposredni nadzér nad internatem sprawuje Dyrektor Zespotu Szkot za posrednictwem
kierownika internatu.

Kierownika internatu powotuje Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i organu prowadzacego szkotg.

Szczegdtowy zakres obowigzkow Kierownika internatu okresla Dyrektor Szkoty.

Zadania w zakresie opieki 1 wychowania realizowane sg w grupach wychowawczych
przez wychowawcow przy wspotudziale Mlodziezowej Rady Internatu.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej nie przekracza 35 osob.

Tygodniowy wymiar zaj¢¢ z jedng grupa wychowawcza wynosi co najmniej 49 godzin
zegarowych.

Opieke wychowawcza nad grupa sprawuje wychowawca grupy, ktory wspoldziata
z wychowankami w realizacji planowanych i podejmowanych dziatan.

Wychowankowie wybieraja samorzad internatu, ktory wybiera z posrod swoich
cztonkow zarzad tzw. Mlodziezowa Rade Internatu sktadajaca si¢ z przewodniczacego,
zastepcy 1 sekretarza, ktorzy kierujg pracg samorzadu internatu.

Samorzad internatu prowadzi dziatalno§¢ w oparciu o sekcje i kola zainteresowan m.in.:
sekcja higieniczno-sanitarna, sekcja stotdéwkowa, sekcja sportowa, sekcja kulturalna,
sekcja wolontariatu.

Do zadan Mlodziezowej Rady Internatu nalezy w szczegdélnosci wspotdziatanie
z wladzami internatu, kultywowanie zwyczajow i tradycji, wspottworzenie planu pracy
opiekunczo-wychowawczego, koordynowanie samorzadnej dzialalnosci reprezentowanie
ogoélu wychowankéw, wspotdzialanie w organizowaniu czasu wolnego, Wwyjsc,
wyjazdow, imprez, uroczystosci.

Szczegotowe zasady funkcjonowania internatu okresla odrebny regulamin internatu.
Szkolne schronisko mtodziezowe jest publiczng placowka o$wiatowo-wychowawcza
wchodzaca w strukturg organizacyjna Zespotu Szkot.

Prawo do korzystania ze schroniska przystuguje mtodziezy szkolnej 1 studenckiej,
nauczycielom oraz pracownikom o$wiaty, cztonkom PTSM oraz czionkom MFSM
posiadajacym legitymacje ze znaczkiem ,, JYHF” oraz w miar¢ mozliwosci inne osoby.
Zadaniem schroniska jest m.in.. pomoc w organizowaniu rekreacji turystycznej,
propagowanie regionalizmu i dziedzictwa kulturowego regionu, zapewnienie informacji
turystycznej.

Celem schroniska jest m.in.: rozbudzanie, poglebianie wiedzy w zakresie krajoznawstwa,
turystyki, wiedzy ekologicznej, przyrodniczej oraz ksztaltowanie postaw i zachowan
spoteczno-etyczno-turystycznych, upowszechnianie wiedzy o Kkulturze i tradycjach
regionu

Dyrektor Zespotu Szkot jest Dyrektorem schroniska, ktory organizuje 1 nadzoruje
caloksztatt zadan zwigzanych z jego funkcjonowaniem.

Praca schroniska kieruje kierownik schroniska.

Funkcje kierownika schroniska peini kierownik internatu Zespotu Szkot.

Szczegotowy zakres obowiazkéw kierownika szkolnego schroniska mtodziezowego
okresla Dyrektor Szkoty.

Do zadan i kompetencji kierownika schroniska nalezy m.in.: przyjmowanie rezerwacji na
noclegi, prowadzenie korespondencji, opieka wychowawcza nad dzie¢mi i mlodzieza,
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popularyzowanie form turystyczno-krajoznawczych, prowadzenie poradnictwa w tym
zakresie oraz biezace prowadzenie dokumentacji schroniska.

28. Szczegotowe zasady funkcjonowania szkolnego schroniska mlodziezowego okresla
odrebny regulamin szkolnego schroniska mtodziezowego.

§ 30. Uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu
do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole moga
korzysta¢ ze swietlicy.

1. W swietlicy szkolnej, w ktorej prowadzona jest dziatalno$¢ kulturalno - o$wiatowa oraz
dydaktyczno — wychowawcza moga spedzaé czas uczniowie/stuchacze przed
rozpoczeciem, w trakcie oraz po zakonczeniu zajec.

2. Cele, zadania $§wietlicy zawarte sg w odrgbnym regulaminie $wietlicy szkolne;j.

4. Cele i zadania Zespotu Szko6l uwzgledniajace program wychowawczo
- profilaktyczny.

§ 31. Zespot Szkoét realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa uwzgledniajac
programy nauczania, program wychowawczy, program profilaktyki oraz potrzeby rynku
pracy, a W szczeg6lnosci:

1. Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie zatwierdzonych ramowych planéw nauczania.

2. Realizuje ustalone dla danego typu szkoty:

e podstawy programowe w oparciu 0 wybrany program nauczania,

e ramowe plany nauczania dla danych typow szkot;

3. Stwarza mozliwoséci dobrowolnego uczestnictwa w zajeciach z religii, etyki, wychowania
do zycia w rodzinie oraz innych zaje¢ciach edukacyjnych i wychowawczych.

4. Organizuje dobrowolng i1 nieodptatng pomoc psychologiczno — pedagogiczna, ktorej celem
jest wielozakresowa wspolpraca z uczniem, jego rodzicami/prawnymi opiekunami oraz
innymi podmiotami wspierajacymi szkole w procesie dydaktyczno — wychowawczym
I ktorej udziela si¢ w sposob dostosowany do indywidualnych potrzeb ucznia w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaj¢¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

C) zajgc specjalistycznych o charakterze terapeutycznym;

d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

e) warsztatow;

f) porad i konsultacji;

g) pracy wychowawcy, pedagoga szkolnego;

h) wspélpracy z instytucjami pozaszkolnymi (m.in. poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, osrodkiem pomocy spolecznej, powiatowym centrum pomocy rodzinie,
biblioteka pedagogiczna, pielegniarka szkolna).

5. Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez:

a) dziatalno$¢ swietlicy szkolnej;

b) dziatalno$¢ kot zainteresowan;

C) uczestnictwo mtodziezy w olimpiadach, turniejach, konkursach i przegladach;

12



d)
€)

f)
6.

uczestnictwo w imprezach kulturalnych (teatr, kino, wystawy) itp.;

organizowanie wycieczek i innych form turystyczno-krajoznawczych;

prace indywidualng z uczniami.

Umozliwia w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmowanie dziatan z zakresu
wolontariatu, m. in. poprzez:

a) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i w otoczeniu
szkoty;

b) wspotpraca z Domem Dziecka, Specjalnym Osrodkiem Szkolno —
Wychowawczym, Domem Pomocy Spotecznej, SPZOZ-em, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Polskim Towarzystwem walki z kalectwem,
szkotami i przedszkolami;

€) wilaczanie si¢ do ogdlnopolskich akeji charytatywnych, m. in. ,,Géra Grosza”,
,Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy”, itp.

Wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, innymi

podmiotami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej poprzez:

a) wspolne  podejmowanie  nowatorskich  rozwigzan  programowych,
organizacyjnych i metodycznych w celu poprawy jakos$ci i efektywnosci pracy
szkoty;

b) upowszechnianie wiedzy z zakresu wspomagania, rozwoju i edukacji;

€) wspomaganie wychowawczej roli szkoty;

d) podejmowanie wspolnych dziatan w zakresie profilaktyki zagrozen, uzaleznien
1 patologii spotecznych;

e) rozwijanie aktywno$ci w srodowisku spotecznym;

f) integracje $rodowiska wokot szkoty dla osiggnigcia wspoélnie okre§lonych
celow.

§ 32. Realizacja celéw 1 zadan szkoly nastepuje poprzez wychowanie uczniéw
na S$wiadomych swych praw i obowigzkow obywateli Rzeczpospolitej Polskiej,
w szczegbOlnosci umozliwia uczniom i stuchaczom:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

nabywanie dos§wiadczen zyciowych i uczestnictwo w zyciu spotecznosci szkolnej;
umacnianie poczucia obowigzku oraz dyscypliny nauki i pracy;

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za ochrong przyrody 1 $rodowisko
naturalne;

rozwijanie aktywnych postaw spotecznych i zawodowych;

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
poprzez organizacj¢ okolicznosciowych apeli, akademii z okazji rocznic historycznych
i Swigt panstwowych;

poszanowanie barw narodowych, flagi panstwowej i hymnu narodowego.

§ 33. Oddzialywanie wychowawcze skierowane jest na:

a)
b)
c)
d)
e)

wszechstronny rozwo6j osobowosci;

tolerancje, wyrozumialo$¢, postawy prospoleczne;

pozytywne myslenie;

wychowanie europejskie i regionalne;

przeciwdziatanie zagrozeniom spolecznym, wptywom sekt religijnych oraz wptywom
Internetu.

13



§ 34. Zesp6t Szkot umozliwia:

a)

b)

)

K)

nabycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia

szkoty, $wiadectwa maturalnego 1 $wiadectwa potwierdzajacego uzyskanie

odpowiednich kwalifikacji zawodowych oraz kontynuacje nauki na kolejnym etapie
ksztalcenia;

wsparcie uczniow w procesie wyboru przysziego zawodu poprzez prowadzenie

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (stanowigcego odrebny

dokument), ktore ma na celu:

— systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
i pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

— gromadzenie, aktualizacja 1  udostgpnianie  informacji  edukacyjnych
1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

— udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

— kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

— koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej szkoty;

— wspdlprace z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia 1 zapewnienia cigglosci
dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
realizacj¢ zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
realizacje¢ zadan zawartych w programie wychowawczym szkoty;

— wspdlprace z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
centrami  informacji i planowania kariery = zawodowej, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, powiatowymi urz¢gdami pracy, zaktadami
doskonalenia zawodowego, organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow itp.

pelny rozw0j intelektualny 1 psychofizyczny poprzez pobudzanie postaw kreatywnych

W procesie zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci;

przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zawodach o okreslonych specjalnosciach;

wszechstronny rozwdj osobowosci uczniow 1 stuchaczy uwzgledniajacy indywidualne

zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychiczne;

ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach;

prezentacji wlasnego punktu widzenia;

ksztaltowanie postawy samowychowania, nawyku dbania o wlasny rozw¢j fizyczny,

zdrowie, higieng psychiczng;

tworzenie w szkole Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu

rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,

etycznym, moralnym, duchowym) w oparciu o przepisy prawa, a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach

Dziecka;

wychowanie w duchu tolerancji, zrozumienia i szacunku dla innych osob, tradycji

i kultur;

wychowanie 1 ksztalcenie w duchu poszanowania tradycji regionalnej, narodowej

i europejskiej;
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1)

uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako postawy zycia spotecznego;

m) przygotowanie do $wiadomego, odpowiedzialnego, aktywnego i samodzielnego

n)

0)

spelniania zadan w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i panstwie;
wychowanie prospoteczne, kulturalne, estetyczne, ekologiczne;
rozwijanie poszanowania §rodowiska naturalnego.

§ 35. Celem dziatania CKU jest:

a)

b)
)

dostosowanie oferty ksztalcenia, doksztatcania i1 doskonalenia o0so6b dorostych
do potrzeb rynku pracy;

realizacja celow 1 zadan okreslonych w ustawie o systemie oswiaty;

umozliwienie osobom dorostym zdobycia wiedzy, umiejetnosci niezbednych
do dalszej nauki lub podjecia pracy zawodowe;.

§ 36. Do zadan CKU nalezy:

a)

b)

c)
d)

9)
h)

ksztalcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, kursach umiejetnosci
zawodowych, kursach kompetencji ogdlnych 1 innych umozliwiajacych uzyskiwanie
i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

ksztatcenie 0sob dorostych w formach pozaszkolnych;

doksztatcanie 1 doskonalenie zawodowe 0sob dorostych w formach pozaszkolnych;
organizowanie egzaminow eksternistycznych w zakresie programow nauczania szkot,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przeprowadzanie egzamindéw zawodowych;

opracowywanie i wydawanie materiatéw dydaktycznych i metodycznych do pracy
Z osobami dorostymi;

wspoOtpraca z urzedami pracy i pracodawcami w zakresie rekwalifikacji kadr;
wspoOtpraca z placowkami ksztalcenia ustawicznego w kraju 1 zagranica;

realizowanie zadan zwiazanych z przyznawaniem tytutlow kwalifikacyjnych, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

§ 37. Powyzsze cele 1 zadania CKU realizuje poprzez:

a)

b)

c)
d)

9)

prowadzenie kwalifikacyjnych  kursow zawodowych, kursow umiejetnosci
zawodowych, kursow kompetencji ogdlnych 1 innych umozliwiajacych uzyskiwanie
I uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

organizowanie egzaminow z zakresu programOw nauczania i doskonalgcych kursow
zawodowych;

zatrudnianie kadry pedagogicznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zatrudnianie doradcéw metodycznych prowadzacych poradnictwo dla nauczycieli
I wyktadowcow zatrudnionych w szkotach i placowkach ksztatcenia dorostych;
upowszechnianie nowatorskich rozwigzan programowo - metodycznych oraz
organizacyjnych w zakresie o$§wiaty dorostych;

nieustanne podnoszenie kwalifikacji przez pracownikéw CKU ;

doskonalenie metod pracy dydaktyczno - wychowawczej w zakresie ksztalcenia
dorostych;
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h) rozwijanie wspolpracy ze stowarzyszeniami, urz¢dami i zaktadami pracy w zakresie

rekwalifikacji kadr.

§ 38. Celem dziatalnos$ci CKP jest realizowanie zadan z zakresu przygotowania zawodowego
mlodziezy i dorostych wynikajacych z programéw nauczania dla danego zawodu, a takze
zadan zleconych przez szkoty, organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne
i podmioty gospodarcze.

§ 39. Do zadan CKP nalezy w szczego6lnosci:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)

)

K)

prowadzenie praktycznej nauki zawodu;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w zakresie przysposobienia do pracy;

prowadzenie kursow z zakresu ksztalcenia praktycznego, umozliwiajacych uzyskanie
lub podniesienie kwalifikacji zawodowych;

organizowanie egzaminéow zawodowych dlauczniéow i stuchaczy w trybie i na
zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach;

prowadzenie zaje¢ uzupetniajacych w zakresie nauki zawodu dla mtodocianych;
prowadzenie doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
w zakresie nowoczesnych technik i technologii;

prowadzenie ksztalcenia w formie modulowej, zgodnie z programem nauczania
dla danego zawodu lub profilu ksztatcenia ogélnozawodowego;

prowadzenie pozaszkolnych form ksztalcenia umozliwiajacych spetnianie obowigzku
nauki;

organizowanie konferencji metodycznych i warsztatow szkoleniowych dla nauczycieli
zaje¢ praktycznych i zajg¢ technicznych w szkotach ponadgimnazjalnych, liceach
ogolnoksztatcacych;

upowszechnianie wybranych opracowan merytoryczno - metodycznych, wzoréw
zadan praktyczno-technicznych, prototypéw 1 dokumentacji prac uczniowskich,
zgodnie z programem nauczania i przekazywanie ich nauczycielom do wykorzystania
w pracy dydaktycznej;

wspotdzialanie z urzedem pracy, stowarzyszeniami, organizacjami spotecznymi,
technicznymi, uczelniami i innymi;

realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy oraz inne
jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.

§ 40. Zespol Szkot zapewnia opieke uczniom:

a)

b)
c)

d)

w czasie zaje¢ obowigzkowych w szkole i na warsztatach szkolnych - nauczyciel
prowadzacy zajecia;

w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych - osoba odpowiedzialna za te zajecia;

podczas wycieczek oraz innych form organizowanych przez szkotg - opiekun
wyznaczony kazdorazowo przez Dyrektora Szkoty w oparciu o odrebne przepisy;

W czasie przerw - dyzurujacy nauczyciele, zgodnie z harmonogramem dyzurow.

§ 41. Zespot Szkot sprawuje opieke nad uczniami poprzez:

a)
b)

rozeznanie Srodowiska ucznia;
kontakty z rodzicami lub prawnymi opiekunami;
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c)
d)
€)

9)

§ 42.

integrujgce dziatania wychowawcow i1 nauczycieli uczacych w szkole;

wdrazanie programu profilaktyki;

adaptacje uczniow klas pierwszych i wdrazanie ich w zycie szkoty;

organizacj¢ spotkan z rodzicami;

otoczenie szczegdlng opieka ucznidow niepetnosprawnych poprzez indywidualne
nauczanie, udzielanie pomocy przez nauczycieli wychowawcow, pedagoga szkolnego,
dostosowanie programu i poziomu wymagan do zalecen poradni psychologiczno —
pedagogicznej, prowadzenie dziatalnosci profilaktyczne;.

Funkcje wychowawczg Zespot Szkot spelnia miedzy innymi poprzez realizacje

programu wychowawczo - profilaktycznego, ktory uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

1. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, program ten ustala Dyrektor

Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
2. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

§ 43. Realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego jest obowigzkiem wszystkich
pracownikow szkoty, a programy te stanowig zatgczniki niniejszego statutu.

§ 44. Program wychowawczo - profilaktyczny okresla zadania w zakresie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
§ 45.

wychowania patriotycznego;

wychowania prozdrowotnego, wychowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
wspierania rozwoju fizycznego i duchowego mlodziezy;

rozwijania samorzadnej dziatalno$ci ucznidéw 1 stuchaczy;

przygotowania do uczestnictwa w kulturze;

profilaktyki i terapii wychowawczej;

rozwoju zainteresowan i uzdolniefn uczniéw i mtodziezy;

kulturalnego spedzania wolnego czasu;

dziatalnosci opiekunczej;

powinnosci wychowawcow klas.

Program wychowawczo - profilaktyczny moze by¢ poddany corocznej ewaluacii,

a wnioski z niej wynikajace stanowig podstawe dokonywania zmian.

§ 46. Zespol Szkot spetnia funkcje opiekuncza poprzez:

a)

b)

c)

organizacje stalych i doraznych =zastgpstw planowanych zaje¢ edukacyjnych
za nieobecnych nauczycieli;

sprawowanie przez nauczycieli 1 rodzicow opieki w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych w tym wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

wszechstronng indywidualng pomoc uczniom majagcym trudnosci adaptacyjne,
Z zaburzeniami rozwojowymi, przewlekle chorym, niedostosowanym spotecznie
I zagrozonym demoralizacja. Obowiazki w tym zakresie spetniaja wychowawcy klas,
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d)

nauczyciele, pedagog szkolny, doradca zawodowy we  wspotdziataniu
ze specjalistycznymi placowkami o§wiatowo - wychowawczymi oraz zdrowotnymi;
petnienie dyzur6w nauczycielskich w czasie przerw migedzylekcyjnych wedtug
nastgpujacych zasad:

dyzur rozpoczyna si¢ o godz. 7.40 i1 trwa do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych;

dyzur petiony jest we wszystkich budynkach szkolnych, na kazdej kondygnacji oraz
naplacach przed budynkami szkolnymi wedlug harmonogramu dyzuréw
nauczycielskich;

dyzurujacy nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego zawiadomienia
przetozonych o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu dla zdrowia i zycia uczniow;
nauczyciele wychowania fizycznego odpowiadaja za bezpieczenstwo miodziezy przed
i po lekcjach wychowania fizycznego w obiektach sportowych i w drodze do tych
obiektow (dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego organizowanych W ,harcowce”,
boiskach szkolnych, badZ w I Liceum Ogdlnoksztatcacym w Sulecinie);

za niedopelnienie obowiazkéw nauczyciel dyzurny ponosi odpowiedzialno$¢
dyscyplinarna, stuzbowa i karna;

harmonogram dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty, ktory stanowi odregbny dokument
wewnetrzny szkoty;

objecie budynku szkolnego i terenu przyszkolnego systemem monitoringu wizyjnego
w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki:

budynki szkolne, teren przyszkolny oraz CKU/CKP obje¢te sg nadzorem kamer CCTV,
budynki szkolne oznaczone sg tabliczkami informacyjnymi ,,obiekt monitorowany”,
szkolny system monitoringu CCTV zgloszony jest do Powiatowej Komendy Policji.

g) zapewnienie uczniom mozliwos$ci korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotne;j,
ktorej organizacje i formy okreslaja odrgbne przepisy.

5. Organy Szkoty oraz ich kompetencje.

a)

b)

c)

a)
b)

§ 47. Organem prowadzacym Zespo6t Szkot jest Powiat Sulecinski, ktory sprawuje nadzoér nad
dzialalnoscig Zespotu Szkot w zakresie spraw finansowych 1 administracyjnych.

1. Nadzorowi organu prowadzacego podlega w szczegdlnosci:

prawidtowos$¢ dysponowania przyznanymi Zespotowi Szkét srodkami finansowymi
oraz gospodarowanie mieniem;

przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow, ucznidow i stuchaczy;

przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy Zespotu Szkol.

§ 48. Zespot Szkot jest jednostka budzetowa Powiatu Sulecinskiego.
§ 49. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty

§ 50. Organami Zespotu Szkét sa:

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
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¢) Rada Rodzicow;
d) Samorzad Uczniowski; Samorzad Stuchaczy; Mtodziezowa Rada Internat;
e) Rada Wychowawcza Internatu.

§ 51. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

1. W ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci sprawuje
nadzor pedagogiczny i organizacyjno-administracyjny, kieruje i ponosi odpowiedzialnos¢
za catoksztatt pracy dydaktyczno - wychowawczej, opiekunczej 1 administracyjno-
gospodarczej Zespotu Szkot, w szczegdlnosci zas za:

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkot;

b) reprezentowanie Szkoty;

C) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu Szkot;

d) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

e) udzielanie nauczycielom niezbednego instruktazu i pomocy, zachgcanie
do permanentnego doskonalenia, doksztalcania zawodowego, poglebiania wiedzy
i umiejetnosci zawodowych;

f) tworzenie, stosowanie i umacnianie promocyjnego, demokratycznego styl kierowania
| zarzadzania Szkolg opartego na zasadach wzajemnej zyczliwosci 1 szacunku
dla podmiotowosci cztowieka;

g) szczegblng troska otaczanie mtodych nauczycieli, dbanie a o ich adaptacje zawodowa;

h) zaspakajanie kulturalnych i zdrowotnych potrzeb uczniéw/stluchaczy, pomaganie
W organizowaniu ich czas wolnego w ramach programowej dziatalnos$ci szkoty;

i) zapewnianie uczniom, stuchaczom, nauczycielom i innym pracownikom nalezytych
warunkow socjalno — bytowo — higieniczno — sanitarnych, bhp i opieki na terenie szkoty
oraz w czasie zaj¢¢ organizowanych poza szkota;

J) stwarzanie uczniom/ shuchaczom warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

k) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

I) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

2. Kieruje dzialalno$cia dydaktyczno - wychowawcza i1 opiekuncza, m.in.:

a) przedkltada do zaopiniowania i zatwierdzenia roczne plany pracy dydaktyczno -
wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

b) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnos$ci Szkoty;

C) ma prawo do wstrzymania wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami. Jesli w ciggu 14 dni Rada Pedagogiczna nie zmieni podjetej uchwaty,
Dyrektor winien w terminie do 3 dni zawiadomi¢ Lubuskiego Kuratora Oswiaty, ktory
podejmuje ostateczng decyzje w sprawie;

d) kieruje i nadzoruje realizacj¢ planow i sktada okresowe sprawozdania z ich realizacji;,

e) informuje Rad¢ Rodzicow o biezacej dziatalnosci Szkoty;
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f) ustala - po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow organizacje pracy
Szkoty, ze szczegblnym uwzglednieniem tygodniowego rozkladu zajg¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych, organizacji i finansowania poczynan;

g) przydziela, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng nauczycielom prace, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w ramach normalnego czasu pracy
w wymiarze tygodniowym;

h) przyjmuje uczniéw/stuchaczy do Szkoly oraz wyraza zgod¢ na zmiang przez nich klas
lub oddziatow, zgodnie z procedurg przyjmowania lub przechodzenia stanowigca
odrebny dokument;

1) skresla ucznia z listy ucznidéw, zgodnie z przypadkami zawartymi w Statucie Szkoty
na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j;

J) wnioskuje do organu prowadzacego po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng
0 zorganizowanie dodatkowych lub alternatywnych innych kierunkéw nauki;

K) wspotpracuje z organami spotecznymi Szkoty, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim, Samorzadem Stuchaczy, zakladami opiekuficzymi 1 innymi
stosownie do potrzeb;

I) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow, shuchaczy i podlegltych pracownikow
dyscypliny pracy i nauki;

m)udziela informacji upowaznionym organom;

n) organizuje dziatalno$¢ administracyjno — gospodarczg szkoty;

0) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjna, gospodarczo - finansowa szkoty;

p) opracowuje podstawowa dokumentacje¢ budzetowo - gospodarczg szkoty, m.in.: arkusz
organizacyjny, preliminarz finansowy;

q) okre$la prawidlowe zasady odpowiedzialno$ci materialnej pracownikoéw, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy;

r) organizuje wyposazenie Szkoty w niezbg¢dne $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

S) organizuje i nadzoruje dzialalno$¢ kancelarii (sekretariatu), przestrzega zasad
prowadzenia dokumentacji zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt;

t) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalistycznego ucznia;

u) organizuje zajecia dodatkowe;

v) ustala wymiar godzin na zajecia realizujgce potrzeby i zainteresowania uczniow
Z pominigciem godzin na opieke §wietlicows;

w) przydziela nauczycielom state prace, inne zajecia oraz czynno$ci wynikajace z zadan
statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce
potrzeby, zainteresowania ucznidow W ramach 40-godzinnego czasu pracy.

3. Jest kierownikiem zaktadu pracy, przetozonym wszystkich zatrudnionych pracownikdw,
Z urzedu przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

4. Na zasadach okreslonych w zakresie przydzialu czynnosci kieruje szkotg przy
wspotudziale wicedyrektora, kierownikow dziatéw i samodzielnych pracownikdw.

§ 52. W zakresie wypetiania zadan przez CKP Dyrektor:
a) wyznacza opiekuna dla kazdej klasy (grupy szkoleniowej) realizujacej zajecia

edukacyjne;
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b) ustala z Dyrektorami szkot/placowek i podmiotow zlecajgcych realizacj¢ zadan
edukacyjnych / form wspdtpracy w zakresie prowadzenia dokumentacji zajeé
edukacyjnych, udzialu tych przedstawicieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
uczestnictwa opiekunéw klas/grup w posiedzeniach rad pedagogicznych szkot
I placowek oraz posiedzen organow zlecajacych;

c) ustala formy kontaktu Kklas/grup szkoleniowych z wychowawcami w szkotach,
placowkach, przedstawicielami podmiotow zlecajacych oraz z rodzicami;

d) ustala sposoby rozwigzywania istotnych problemow opiekunczo - wychowawczych;

e) rozstrzyga wszelkie sprawy sporne.

§ 53. Dyrektor odpowiada za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu Szkot;

b) prawidlowe wykorzystanie srodkow finansowych;

c) wlasciwg organizacje pracy;

d) prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego;

e) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom/stuchaczom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Zespot Szkot.

§ 54. 1. Podczas nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, ktory wykonuje zadania
zlecone przez dyrektora w zakresie kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;.

2. W uzasadnionych sytuacjach w przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora szkoty
organ prowadzacy wyznacza nauczyciela, petlnigcego w szkole funkcje kierowniczg
do wykonywania czynnosci zleconych przez dyrektora zwigzanych m.in.: z biezacym
funkcjonowaniem szkoly, zapewniajagcym bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
z wlasciwa organizacja pracy, zprawidlowym przebiegiem procesu dydaktyczno-
wychowawczego 1 opiekunczego.

§ 55. Wicedyrektor 1 kierownicy poszczegdlnych dzialow wykonuja zadania ujete
W przydzialach czynnosci 1 obowigzkow, a takze inne czynnosci na polecenie Dyrektora.

§ 56. Szczegotowy tryb powotania Dyrektora okreslajg przepisy ustawy o systemie o$wiaty.

§ 57. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1. Przewodniczy jej Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego wyznaczona sposrod cztonkow
Rady Pedagogicznej.

2. W sklad osobowy Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w Zespole Szkot.

3. Rada Pedagogiczna jako wspdlny organ dla wszystkich typow szkot dziata w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki.

4. Posiedzenie Rady Pedagogicznej organizuje si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po zakonczeniu I semestru, koncoworoczng, zgodnie z tematyka i terminarzem Rady
Pedagogicznej oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Rada Pedagogiczna dokonuje klasyfikacji $rédrocznej ucznidow jeden raz w potowie roku
szkolnego, nie pdzniej niz do 25 stycznia.
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10.

11.
12.

13.

14.

Przewodniczacy Rady, odpowiada za poinformowanie cztonkéw o terminie rady oraz
za jej przygotowanie i przebieg.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa zwolywane na wniosek przewodniczacego,
1/3 cztonkow Rady, organu nadzoru pedagogicznego, organu prowadzacego.
Podstawowym dokumentem zebran Rady Pedagogicznej jest ksiega protokotow.
Z kazdego zebrania nalezy sporzadzi¢ protokot z zataczong do niego listg obecnosci.
Protokot podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant.

Cztonkowie Rady moga po zapoznaniu si¢ z trescig protokotu zglasza¢ ewentualne
poprawki przewodniczgcemu obrad. Brak zgloszenia poprawek oznacza akceptacje
protokotu. Na nastgpnym zebraniu Rada decyduje o wprowadzeniu zgloszonych
poprawek do protokotu.

Ksiege protokotow prowadzi si¢ wedlug ogdlnie przyjetych zasad.

Wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do uczestniczenia
W posiedzeniach Rady i realizowania jej uchwat nawet wtedy, gdy zglosili do nich swoje
zastrzezenia.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

Wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica obrad. Z posiedzen
Rady nie wolno nikomu przekazywa¢ zadnych informacji poza uznanymi przez
przewodniczacego rady za komunikaty.

§ 58. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy m.in.:

10.

Zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez radg rodzicow.
Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow/stuchaczy.
Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicoOw.

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
W celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego w porozumieniu z Rada
Rodzicow.

Podejmowanie uchwal uwzgledniaja mozliwosci edukacyjne ucznia jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego o promowaniu do klasy programowo wyzszej, a W szkole
policealnej na semestr programowo wyzszy, ucznia/stuchacza, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem,
Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej, a w szkole policealnej
W semestrze programowo wyzszym.

Wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci.

Przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian i przedstawienie do uchwalenia
radzie rodzicow.
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§ 59. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1.

w

§

Organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

Projekt planu finansowego szkoty.

Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien.
Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Szkolny zestaw programow nauczania, szkolny zestawu podr¢cznikow lub materiatlow
edukacyjnych obowigzujacych w danym roku szkolnym, a wybranych na caty cykl
edukacyjny.

Woprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do ktérych zalicza si¢ zajgcia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany W ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania.

60. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej wchodza w sklad komisji konkursowej

na Dyrektora Szkoty.

§ 61. Rada Pedagogiczna ma prawo zglosi¢ w tajnym glosowaniu votum nieufnosci lub
zaufania wobec Dyrektora. Wniosek uchwalany jest wickszoscia 50% + 1 glosow.
O wynikach tego glosowania informuje si¢ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory
w terminie 14 dni od podj¢cia uchwaty przeprowadza postepowanie wyjasniajace i podejmuje
decyzje, o ktorej zawiadamia Rade Pedagogiczng.

§

62. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach zebrah moga

uczestniczy¢ osoby spoza rady zapraszani przez przewodniczacego rady m.in.:

a) pielegniarka szkolna powotana do sprawowania opieki higieniczno — lekarskiej;

b) przedstawiciele organizacji spotecznych, harcerskich i zwigzkowych;

C) uczniowie, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, organizacji mtodziezowych,
stowarzyszen, klubow;

d) przedstawiciele ekonomiczni i administracyjni szkoty;

e) przedstawiciele Rady Rodzicow;

f) przedstawiciele organu prowadzacego;

g) przedstawiciele organu nadzoru.

§ 63. Na wniosek Dyrektora moze by¢ powotany zespot, ktorego zadaniem jest doradztwo
I opiniowanie w zakresie:

a) og6lnych kierunkéw dziatania Zespotu Szkot;

b) plandéw pracy i wnioskowanie o zmianach kierunkach ksztalcenia;

c) planow doposazenia pracowni w nowoczesny sprzgt technodydaktyczny;

d) planéw, programow doskonalenia, doksztalcania nauczycieli i pracownikow oraz
wszelkich programow kurséw doskonalacych 1 podwyzszajacych kwalifikacje.

§ 64. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw uczniéw Szkoty.
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1. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po 1 przedstawicielu Rad Klasowych.

2. Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sg kazdego roku na pierwszym (we wrzes$niu)
zebraniu rodzicow.

3. Przedstawiciela swojej klasy do Rady Rodzicow rodzice wybieraja w glosowaniu tajnym.
Wybér nastepuje wickszoscia glosow.

4. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5. Dopuszcza si¢ wybieranie 0osob nieobecnych, ktore wezesniej ztozyly pisemng deklaracje
do pracy w charakterze cztonka Rady Rodzicow.

6. Wychowawca zobowigzany jest pisemnie powiadomi¢ Dyrektora o wynikach wyboréw
w kolejnym dniu roboczym po odbytym zebraniu.

7. Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktéorym okresla
W szczeg6lnoscei:
a) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli

do rad oddzialowych.

§ 65. Rada Rodzicéw moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkot¢ oraz do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

§ 66. Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:

1) uchwalanic w porozumieniu z radg pedagogiczng Statutu Szkoty wraz z programem
wychowawczo - profilaktycznym obejmujacym wszystkie tresSci i dziatania skierowane
i dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow / stuchaczy, realizowane przez
nauczycieli z uwzglednieniem potrzeb danego $rodowiska;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawu podrecznikow, materialdow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych;

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do ktorych zalicza sig
zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia dla ktorych nie zostala
ustalona podstawa programowa lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania.

§ 67. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 68. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.

1. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
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2. Zasady wybierania i dzialania organéow Samorzadu Uczniowskiego okres$la odrebny

regulamin uchwalany przez ogét ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

whnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty, a w szczegbdlnosci sprawy

dotyczace podstawowych praw uczniéw, m .in.:

a) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

f) prawa do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

g) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

§ 69. W Zespole Szkot dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworza wszyscy shuchacze.

1.

Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu oraz opiekuna okresla odrgbny

regulamin uchwalony przez ogot stuchaczy.

Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny z ustawg o systemie oSwiaty

i ze statutem Zespotu Szkot.

Samorzad Stuchaczy ma prawo przedstawi¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski

i opinie we wszystkich sprawach, a w szczegdlnosci dotyczacych:

a) zapoznania si¢ z podstawg programowg, programem nauczania i1 Wwymogami
edukacyjnymi;

b) prawa do organizacji zycia szkolnego;

c) prawa gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek i innych Zrédel oraz
dokonywania podziatu tych srodkow.

§ 70. Wszystkie spory miedzy organami Szkoty rozstrzyga si¢ wewnegtrznie.

§ 71. Wymiana biezaca informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

a) prowadzenie tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim, holu szkoty;

b) posiedzenia Rad Pedagogicznych;

C) apele, uroczystosci, spotkania z uczniami, stuchaczami, rodzicami, pracownikami;
d) ogloszenia przez radiowezet.
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6. Organizacja nauczania i wychowania.

§ 72. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 73. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslaja, m.in.:

a) Plan Pracy Szkoty zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna;

b) Arkusz Organizacyjny Szkoty (przydzial czynno$ci nauczycieli) opracowany przez
Dyrektora Szkoty i zatwierdzony przez organ prowadzacy;

c¢) Plan Pracy Rady Pedagogiczne;j.

§ 74. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
Szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow i zajec
obowigzkowych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

§ 75. 1.Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy
uczg si¢ wszystkich obowigzkowych przedmiotow, okreslonych w szkolnym planie nauczania

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy w zasadniczej szkole zawodowej, liceum
ogolnoksztatcacym, technikum i szkole policealne;j:

1) na zajeciach edukacyjnych komputerowych z informatyki w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw; liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;;

2) na zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych w oddziatach liczacych wigcej niz
24 uczniow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, migedzyoddziatlowe;j
lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

3) na nie wigcej niz potowie godzin zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na zajg¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, dla ktorych z tresci
programu nauczania dla zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

5) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie praktycznej
nauki zawodu,

6) na zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej, a w przypadku Zespotu Szkot —
takze w grupie migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

3. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 uczniow lub nie wigcej
niz 30 uczniéw na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 — 4, podziatu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgodg organu prowadzacego szkote.

4. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone 1acznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chlopcow.
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§ 76. Organizacje stalych obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 77. Podstawowsg formg pracy Szkoly sg zaj¢cia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym, grupowym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zajec
praktycznych 55 minut, w internacie 60 minut, w bibliotece 60 minut, w $wietlicy 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut z zachowaniem tygodniowego
planu zaje¢ ustalonego w szkolnym planie nauczania.

§ 78. W Zespole Szkot moga by¢ organizowane przy wspoédludziale finansowym innych
instytucji, rodzicow oraz stuchaczy zajecia pozaprogramowe umozliwiajace zdobycie
dodatkowych sprawnosci, umiejetnosci i kwalifikacji.

§ 79. Zespo6t Szkot przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne lub nauczycielskie
na podstawie porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda
Z poszczegolnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.

§ 80. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoly, ktérych
wymiar okreslajg szkolne plany nauczania s3:

a) obowigzkowe =zajecia lekcyjne — w tym przedmioty realizowane na poziomie
rozszerzonym m.in.:
e pierwszego obowigzkowego wyboru przedmiotéw realizowanych w zakresie
rozszerzonym dokonuje sposrod przedmiotéw: jezyk polski, matematyka;
e drugiego obowigzkowego wyboru przedmiotéw realizowanych w zakresie
rozszerzonym dokonuje sposrod przedmiotow: historia, wiedza o spoteczenstwie;
e trzeciego obowigzkowego wyboru przedmiotow realizowanych w zakresie
rozszerzonym dokonuje spos$rod przedmiotéw: biologia, geografia, fizyka, chemia;
e Czwartego obowigzkowego wyboru przedmiotow realizowanych w zakresie
rozszerzonym dokonuje sposrod przedmiotéw: jezyk angielski, jezyk niemiecki;
e przedmiot uzupelniajacy historia i spoteczenstwo, przyroda;
e w technikum uczef obowigzkowo realizuje przedmiot uzupelniajacy historia
I spoteczenstwo;
e wyboru dwodch przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym dokonuje
sposrod przedmiotow: matematyka, geografia, fizyka, biologia, chemia;
(ww. przedmioty w zakresie rozszerzonym 1 uzupetniajagcym moga ulec zmianie,
sg ustalane na dany cykl edukacyjny przez Dyrektora Szkoty po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1  Samorzadu  Uczniowskiego
z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw, mozliwosci organizacyjnych, kadrowych
i finansowych);
b) praktyczna nauka zawodu (CKP);
c) dodatkowe zajgcia pozalekcyjne.

27



§ 81. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw (opiekundw) lub petoletniego ucznia Dyrektor
Zespotu Szkot po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, poradni psychologiczno -
pedagogicznej oraz organu prowadzacego moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program
lub tok nauki wyznaczajac nauczyciela - opiekuna w oparciu o odrgbne przepisy.

§ 82. Do realizacji celow nauczania i wychowania Zespo6t Szkot zapewnia:

a) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem i pomocami dydaktycznymi;
b) biblioteke, ktora stuzy wszystkim uczniom, shluchaczom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty, a takze rodzicom:;
c) $wietlice szkolna;
d) gabinet lekarski, ktorego dziatalno$¢ uzalezniona jest od mozliwos$ci miejscowego
Z0Z-u;
e) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze;
f) pomieszczenia sportowe, rekreacyjne, wypoczynkowe:
e sala gimnastyczna;
e silownia;
e dwa boiska sportowe;
e strzelnica;
e internat wraz ze stoldéwka, szkolne schronisko mtodziezowe.

7. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow i stuchaczy.

§ 83. W Zespole Szkoét stosuje si¢ szczegdtowe warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych, szczegotowe warunki i sposoby
przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz szczegétowe warunki i sposoby
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, zgodnie
Z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w tym zakresie.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne, a w szkole policealnej — semestralne,
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i1 jego rodzicéw oraz dla stuchaczy.

3. Informacje o postepach, trudnosciach w nauce ucznia / stuchacza, o jego zachowaniu
oraz o szczegodlnych uzdolnieniach nauczyciel przedstawia uczniowi / stuchaczowi na
biezaco, a rodzicom —w czasie indywidualnych konsultacji.

4. Wychowawca klasy przekazuje rodzicom informacj¢ o ocenach czastkowych oraz
proponowanych ocenach $rodrocznych i1 rocznych podczas zaplanowanych spotkan.

5. Oceng z odpowiedzi ustnej 1 z pracy pisemne] nauczyciel uzasadnia w obecnosci
pozostatych uczniow.

6. Ustna informacja zwrotna powinna zawiera¢ odniesienie do umiejetnosci i wiadomosci,
ktore zostaty przez ucznia opanowane oraz powinna wskazywac kierunek dalszej pracy
w celu uzupetnienia ewentualnych brakow.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ocena z pracy pisemnej wpisywana jest do dziennika w dniu jej przekazania

uczniom/stuchaczom.

Oceny wystawione w dzienniku elektronicznym sg dostgpne na biezaco dla ucznidéw i ich

rodzicow po uzyskaniu loginu i hasta, jak roéwniez w szkole podczas spotkan

Z nauczycielem, wychowawca.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne (prace klasowe, kartkowki, sprawdziany) wraz

Z trescig zadan, kryteriami ich oceny i zasadami przeliczenia punktéw sg przechowywane

w szkole przez nauczyciela danego przedmiotu i udost¢pnienie na wniosek rodzicow.

Udostepnienie sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych odbywa si¢ na terenie szkoty

w czasie konsultacji indywidualnych nauczycieli, ktorych terminy opublikowane sg na

stronie internetowej szkoty. Nie dozwolone jest kopiowanie i fotografowanie prac

uczniow.

Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania prac pisemnych uczniéw / stuchaczy

W ciggu biezacego roku szkolnego oraz do ich zniszczenia w urzadzeniu do niszczenia

dokumentow.

Dokumentacje egzaminu poprawkowego, egzaminu Kklasyfikacyjnego oraz inng

dokumentacje¢ dotyczaca oceniania ucznia / stuchacza udostepnia si¢ do wgladu uczniowi

lub jego rodzicom, stuchaczom na ich wniosek w sekretariacie Szkoty.

Szczegdtowe warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

I shuchaczy oraz przeprowadzania egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie stanowi odrebny, uchwalony przez Rade Pedagogiczng

Wewnatrzszkolny System Oceniania, ktory zawiera m.in. nastepujace zapisy:

a) szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego,

b) sposob uzasadniania oceny wystawionej przez nauczyciela,

C) sposob udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych, dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego,
zastrzezen co do trybu wystawienia oceny oraz innej dokumentacji zwigzanej
Z ocenianiem,

d) termin ustalania $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

e) termin klasyfikacji §rodrocznej, rocznej,

f) termin i forma przekazywania uczniom i rodzicom informacji o przewidywanych
ocenach srodrocznych i rocznych,

g) sposob ustalania ocen biezacych, srodrocznych i rocznych.

Zasady 1 kryteria oceny z poszczegolnych przedmiotow okreslaja przedmiotowe systemy

oceniania, ktore stanowig integralng cz¢$¢ wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

8. Organizacja biblioteki szkolne;j.

§ 84. Biblioteka stanowi centrum informacyjne (czytelniczo-medialne) stuzace realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych szkoty, zaspakajaniu potrzeb

czytelniczych, zainteresowan uczniéw, stuchaczy, nauczycieli 1 innych pracownikéw oraz
rodzicow / prawnych opiekunow.

1.

Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory: pozycje rdéznorodne gatunkowo w wersjach
papierowych i elektronicznych, wydawnictwa informacyjne, podreczniki, stowniki,
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10.

encyklopedie, lektury, literatur¢ naukowa, popularnonaukowa, pickng, albumy,

czasopisma, ptyty CD i DVD i inne pomoce edukacyjno-informacyjne.

Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory zapewnia

wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie i §rodki finansowe.

Biblioteka czynna jest zgodnie z organizacja roku szkolnego w dni powszednie od

poniedziatku do piatku.

Biblioteka udostepnia zbiory zgodnie z ich przeznaczeniem.

Ksiegozbior podrgczny jest wykorzystywany tylko w sposob prezencyjny, tj. na miejscu,

lub na wniosek i1 odpowiedzialno$§¢ nauczyciela, w klasie na lekcji, jako pomoc

dydaktyczna.

Uzytkownik moze wypozyczy¢ z czytelni ksigzke lub czasopismo jedynie w celu

powielenia potrzebnych mu fragmentow.

W  wyjatkowych przypadkach ksigzka lub czasopismo z czytelni moze zostaé

wypozyczone czytelnikowi do domu na sobot¢ i niedzielg, pod warunkiem jej zwrotu

W poniedzialek przed rozpoczeciem lekc;ji.

Nauczyciel bibliotekarz moze wypozyczy¢ ksiazki na okres ferii zimowych 1 letnich

czytelnikom przestrzegajacym regulamin biblioteki.

Biblioteka prowadzi dokumentacje pracy biblioteki, na ktéra sktadajg sie:

a) dziennik pracy biblioteki;

b) statystyka wypozyczen;

c) dokumentacja zwigzana z ewidencjg zbiorow.

Szczegotowe dzialania oraz tworzenie warunkow do rozwijania wrazliwosci kulturowe;,

spotecznej, indywidualnych zainteresowan czytelnikdéw i promowania czytelnictwa oraz

efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng okre$la regulamin pracy
biblioteki.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji zgodnie z ich przeznaczeniem,

b) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
zréznych zrodet oraz postugiwania si¢ technologig informacyjng, m.in. poprzez
umozliwienie korzystania z zasobow internetu, edytorow tekstu, arkuszy
kalkulacyjnych, programoéw do tworzenia prezentacji multimedialnych, obrdobki
grafiki,

C) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych oraz
wyrabianie i pogtgbianie nawyku czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:

— monitorowanie i systematyczne aktualizowanie potrzeb w zakresie rozwoju
zainteresowan i uzdolnien czytelniczych,

— wzbogacanie ksiggozbioru zgodnie z potrzebami szkoty,

— prowadzenie kota zainteresowan, rozmow, prelekcji, dyskusji, zaje¢ czytelniczych,
konkursow literackich, plastycznych szkolnych i pozaszkolnych,

— organizowanie wyjazdow, wycieczek tematycznych,

— realizowanie programow, projektow ministerialnych i unijnych,

— udzielanie pomocy 1 wsparcia w poszukiwaniu réznych zrodet wiedzy.

— podniesienie poziomu zaangazowania w uczenie si¢ i rozwoj czytelnictwa,
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— ksztalcenie umiejetnosci pigknego czytania na glos i rozumienia czytanego tekstu,

— przygotowanie do samodzielnego poszukiwania potrzebnych informacji i materiatow,

— wyrabianie nawyku czytania jako formy spedzania wolnego czasu,

d) organizowanie réznorodnych dziatan promujacych, propagujacych i rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna, m.in. poprzez:

— prace¢ Z samorzadem uczniowskim, organizacjami szkolnymi, kotami zainteresowan,

— udziat w  prelekcjach,  konkursach, quizach, turniejach, plebiscytach,
w przedstawieniach, w spektaklach, w projekcjach filmow, w wystawach, w pokazach,
w spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

— promocj¢ nowosci wydawniczych, wydarzen kulturalnych szkoly, miasta, regionu,
wojewodztwa, kraju,

— udzielanie porad czytelniczych, prowadzenie cyklicznych audycji ,,Echo szkoty” przez
radiowezet,

— wspieranie inicjatyw, przedsigwzig¢ szkolnych,

— doskonalenie umiejetnosci zawodowych zmierzajac do coraz lepszych warunkow
I bardziej efektywnych oddziatywan biblioteki.

e) podejmowanie wspolpracy ze $rodowiskiem szkolnym (uczniami, shuchaczami,
nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, rodzicami /prawnymi opiekunami ) oraz
innymi bibliotekami (miejska, pedagogiczna, wojewodzka) i sSrodowiskiem lokalnym,
m.in. poprzez nast¢pujace zasady:

— wykorzystanie bogactw zasoboéw wiedzy i1 praktyk, doradztwo i przewodnictwo
w $wiecie ksigzki i informacji, prowadzenie badan poréwnawczych i wymiany
doswiadczen,

— organizowanie lekcji bibliotecznych, wymiang informacji i do§wiadczen, dyskusje,
rozmowy, pogadanki,

— organizowanie wspolnych dziatan ksztattujacych gusty literackie, typu imprezy,
spotkania promujace czytelnictwo, uroczystosci, konkursy plastyczne, wystawy,
spotkania autorskie, warsztaty,

— przygotowywanie scenariuszy zaje¢ wychowawczo-czytelniczych,

— prezentowanie przeczytanych ksiazek,

— tworzenie plakatow promujacych ide¢ czytelnictwa 1 przedstawienie ich calej
spotecznosci szkolne;.

9. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty, w tym
zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote.

§ 85. W Zespole Szkoét zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi oraz nauczycieli
ktorzy powierzone zadania wykonujg z pelnym dostosowaniem do wieku 1 potrzeb uczniow
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 86. Zasady =zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow naleza
do kompetencji Dyrektora Szkoty.

§ 87. Zagadnienia kadrowe reguluja odrgbne przepisy.
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§ 88. Nauczyciel Szkoty:

a) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

b) realizuje prawidlowo proces dydaktyczny;

c) dba o powierzone mu pomoce naukowe, dydaktyczno - wychowawcze, sprzet szkolny
zgromadzony w pracowni / gabinecie;

d) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow oraz poglgbia ich  zdolno$ci
I zainteresowania;

e) obiektywnie ocenia uczniow w sposob jawny, zgodniec z Wewnagtrzszkolnym
Systemem Oceniania;

f) bezstronnie i sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow;

g) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
indywidualnych potrzeb ucznia, uwzgledniajac przepisy regulujace zasady organizacji
ksztatcenia uczniéw majacych trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane
Z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

h) stale podnosi kwalifikacje zawodowe poprzez:

e studia licencjackie, magisterskie, podyplomowe, kursy kwalifikacyjne;

e udzial w kursach, seminariach, konferencjach i warsztatach metodycznych;

e wewngtrzszkolne doskonalenie;

e samoksztalcenie;

i) peti dyzury w szkole;

J) bierze aktywny udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska;

k) biernie i czynnie uczestniczy w imprezach organizowanych przez szkot¢ i organizacje
zewngetrzne;

1) kontroluje obecno$é¢ uczniéw na zajeciach;

m)w ramach 40 godzinnego tygodniowego czasu pracy zobowigzany jest do realizacji:

— zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych  prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,

— innych zaje¢¢ 1 czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zajec¢
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i1 zainteresowania
uczniow,

— zaje¢ 1 czynnos$ci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatlceniem
i doskonaleniem zawodowym.

f) wypelnia powierzone zadania wychowawcy klasy, poprzez:

— poznawanie ucznidow i ich srodowiska;

— Wdrazanie do samorzadno$ci i1 demokracji (wybdr i1 dziatalno$¢ samorzadu
klasowego, wypetianie poszczegélnych funkcji klasowych, itd.).

— staly kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami (indywidualne konsultacje,
wywiadowki, zebrania);

— wlaczanie rodzicoOw/prawnych opiekunow W zycie szkoly (imprezy szkolne
I srodowiskowe);

— integracje zespotu klasowego (imprezy klasowe, wycieczki, wyjscia, wyjazdy, itp.);

— udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy, radzenia sobie w trudnych,
nietypowych sytuacjach;
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— monitorowanie postepoéw w nauce (biezaca kontrola, kontakt z nauczycielami
przedmiotow, rodzicami, organizowanie pomocy kolezenskiej, analiza wynikow
nauczania);

— obserwowanie zachowan ucznidéw i kierunku rozwoju ich osobowosci;

— Kontrola obowigzku nauki wychowankow.

— wspoldziatanie z pedagogiem, psychologiem, bibliotekarzem, nauczycielami
przedmiotu, pielegniarka szkolng;

— prowadzenie na biezagco dokumentacji szkolnej i klasowe;.

— dbanie o poszanowanie praw kazdego ucznia.

— Wwspodltdzialanie w organizowaniu poradnictwa zawodowego oraz udzielanie
uczniom informacji o mozliwosciach dalszej nauki w celu utatwienia im podjecia
swiadomej decyzji w sprawie dalszego ksztalcenia, badz podjecia pracy
zawodowej.

— ksztaltowanie nawykoéw kulturalnego zachowania, wzajemnych stosunkow miedzy
uczniami na zasadach zyczliwosci i1 wspotdziatania, wlasciwego organizowania
i wykorzystania wolnego czasu;

— badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie srodkéw
zaradczych wspoélnie z zespotem uczniowskim, wychowawczym, z rodzicami/
prawnymi opiekunami;

— rozwijanie pasji, talentow, zainteresowan;

— koordynowanie dziatan w zakresie wsparcia psychologiczno — pedagogicznego
wychowankow;

— uswiadamianie potrzeby dbato$ci o higieng osobistg i o Stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza
szkota,

— interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniow.

§ 89. Kwalifikacje nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

§ 90. Nauczycieli i pracownikow zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor Zespotu Szkol, zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym.

§ 91. Prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza w zakresie poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych prowadza nauczyciele, ktorzy odpowiadaja za efekty 1 jakosS¢ tej pracy oraz
za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow 1 stuchaczy.

§ 92. Szczegolowe zadania nauczycielom przydziela Dyrektor Zespotu Szkot.

§ 93. Szczegdtowy przydzial dodatkowych czynno$ci zamieszcza si¢ W planie pracy na dany
rok szkolny.

§ 94. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem ucznia,
stuchacza, jako wartosciag nadrzedna.

§ 95. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

a) rzetelne realizowanie obowiazkéw nauczyciela, zwlaszcza w zakresie organizacji
i przebiegu procesu dydaktyczno — wychowawczego;

b) zapoznanie ucznia/stuchacza z wymogami edukacyjnymi oraz standardami
egzaminacyjnymi;

C) ocenianie ucznidéw, stuchaczy zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
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d) poszanowanie godno$ci osobistej ucznia / stuchacza;

e) wspieranie ucznia / stluchacza w jego rozwoju 1 udzielanie mu pomocy
W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

f) doskonalenie swoich umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy;

g) dbanie o pomoce dydaktyczne, sprzet, maszyny i urzadzenia szkolne;

h) uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej, w zespotach przedmiotowych,
zadaniowych i bezwzgledne przestrzeganie tajemnicy obrad,;

i) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora w ramach realizowanych
programéw 1 plandéw dzialania;

J) ponoszenie odpowiedzialno$ci za poziom swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej oraz za przestrzeganie postanowien prawa szkolnego.

§ 96. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

a) wlasciwych warunkow pracy, umozliwiajgcych prawidlowa realizacje zadan
dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych uwzgledniajacych przepisy bhp
i ppoz.;

b) podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

C) poszanowania swojej godnosci.

§ 97. Nauczyciele prowadzacy zajecia w pokrewnych blokach tematycznych tworzg zespoty
oddziatowe, przedmiotowe i wychowawcze.

§ 98. W Zespole Szkét istniejg nastgpujace zespoly oddziatowe, przedmiotowe
I wychowawcze:

a) wychowawczy;

b) rady wychowawczej internatu;

¢) humanistyczno — czytelniczy;

d) matematyczno — fizyczno — informatyczny;
e) jezykow obeych;

f) biologiczno — chemiczno — geograficzny;
g) sportu, rekreacji i bezpieczenstwa;

h) mechaniczno — mechatroniczny;

i) logistyczno — ekonomiczny;

j) hotelarsko — gastronomiczny.

§ 99. Praca zespotow kieruje przewodniczacy, ktory wylaniany jest przez cztonkéw danego
zespotu 1 zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty.

§ 100. Do zadan zespoldéw nalezy:

a) organizowanie wspOlpracy nauczycieli w celu realizacji programow nauczania oraz
korelacji treSci nauczania przedmiotow pokrewnych w poszczegdlnych gabinetach,
pracowniach dla danego zawodu;

b) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

C) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow sprawdzania
wynikéw nauczania,

d) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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e) wspotpraca w zakresie powotywania nowych gabinetow, pracowni z uwzglednieniem
standardow ich wyposazenia;

f) opiniowanie innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania,

g) wybor podrecznikow, materialow edukacyjnych, ¢wiczeniowych obowigzujacych
na dany catly cykl ksztalcenia;

h) organizowanie wspotpracy wychowawcow klas, wychowawcow internatu, pedagoga
szkolnego;

i) realizacja dziatan wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

J) wspomaganie nauczycieli, szczegdlnie wychowawcoéw, w rozwigzywaniu problemow
w poszczegdlnych klasach lub dotyczacych poszczegolnych uczniow, wychowankow
internatu;

k) monitorowanie i analiza probleméw wychowawczych w Szkole i internacie;

I) typowanie uczniéw do nagrod, wyrdznien, stypendiow;

m)pozyskiwanie informacji o losach absolwentow oraz ich edukacyjnych osiagnigciach;

n) wspotpraca w zakresie oddziatywan wychowawczych w oddziale klasowym;

0) wspotpraca w  zakresie potrzeb opiekunczo-wychowawczych wynikajacych
Z organizacji pracy szkoty (imprezy, uroczystosci i wydarzenia og6lnoszkolne).

§ 101. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly problemowo - zadaniowe w zaleznoS$ci
od potrzeb.

§ 102. Zasady prowadzenia eksperymentdw, innowacji i programéw autorskich reguluja
odrebne przepisy.

§ 103. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, zwanemu wychowawca.

§ 104. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca

powinien prowadzi¢ swoj oddzial przez caty cykl ksztalcenia.

§ 105. Wychowawca tworzy warunki wspierajace kazdego ucznia w jego rozwoju.

1.

No ook~ owd

Inspiruje 1 wspomaga uczniow.

Podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow.

Otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka.

Opiniuje i wnioskuje w sprawie przyznania pomocy materialnej.

Przeprowadza rozmowy indywidualne z uczniem w sprawach osobistych.

Organizuje pomoc kolezenska dla uczniow.

Planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
np.: zabawy klasowe, wycieczki, biwaki, obozy...;

b) ustala i realizuje tresci i formy zaje¢é tematycznych na zajeciach z wychowawcs;

C) organizuje wybor samorzadu klasowego.

Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w szkole poprzez:

a) pisemng i ustng wymiang informacji na temat zachowania ucznioéw;

b) informowanie o sytuacji rodzinnej i zdrowotnej wychowanka;

C) wspdlne ustalenie form pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

d) informowanie o szczegolnych zdolno$ciach, uzdolnieniach i predyspozycjach
zawodowych ucznia.

Utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidow poprzez:

a) indywidualne spotkania, e-mail, dziennik elektroniczny;

b) zebranie organizacyjne pos$wigcone sprawom zwigzanym z rozpoczeciem nowego
roku szkolnego;

¢) wywiadowka na miesigc przed klasyfikacja / konsultacje indywidualne;

d) zebranie z wychowawcami Kklas - posumowanie | semestru;

e) wywiadowka na miesigc przed klasyfikacjg klas programowo najwyzszych;

f) odwiedziny w domach rodzinnych;

g) wiaczanie ich w sprawy zycia klasy / szkoty.

Wspétpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczna, osrodkiem pomocy spotecznej

I innymi instytucjami.

Prowadzi na biezaco dokumentacje klasy.

Informuje rodzicow o nieobecnosci wychowankow, usprawiedliwia nieobecno$é

na zajeciach.

Informuje rodzicow o wynikach nauczania i wychowania ucznia. Wysyla pisemne

zawiadomienie (w przypadku braku pozytywnych postepow ucznia w nauce

I zachowaniu) o koniecznosci dodatkowych spotkan z rodzicami.

Wspdtpracuje z dyrekcja, kierownikami dziatow i innymi pracownikami szkoty.

Wspolnie z wychowankami obowigzkowo uczestniczy w imprezach szkolnych

I pozaszkolnych;

Informuje rodzicéw na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym o zasadach

oceniania, promowania 1 klasyfikowania wuczniéw, przedstawia Statut Szkoty,

Regulaminy, procedury i inne dokumenty szkolne, zgodnie z obowigzujacym w tym

zakresie prawem.

Aktywnie przeciwdziata agresywnym zachowaniom swoich wychowankéw oraz agresji

wobec swoich wychowankow ze strony innych osob.

Wspotpracuje w miare potrzeb, z pedagogiem szkolnym, psychologiem oraz doradca

zawodowym.

§ 106. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
mlodziezy.

§ 107. Do statych form wspotdziatania nalezg zebrania, spotkania, indywidualne kontakty
rodzicow z wychowawcami klasy, nauczycielami i1 dyrekcja Szkoty. Inicjatorem spotkan
moga by¢ rodzice, wychowawca klasy, nauczyciele, dyrekcja szkoty.

§ 108. W Zespole Szkoét istniejg nastepujace stanowiska kierownicze / funkcyjne:

a) wicedyrektor Szkoty do spraw dydaktyczno - wychowawczych (zakres obowigzkow
przydziela Dyrektor Zespotu Szkot);

b) kierownik do spraw ksztalcenia zawodowego (zakres obowigzkow przydziela
Dyrektor Zespotu Szkot);

c) kierownik internatu / kierownik schroniska mlodziezowego (zakres obowigzkow
przydziela Dyrektor Zespotu Szkot);
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d) gtowny ksiegowy (zakres obowigzkow przydziela Dyrektor Zespotu Szkot);
e) sekretarz Szkoty (zakres obowigzkow przydziela Dyrektor Zespotu Szkot).

§ 109. Tworzenie w szkole stanowisk kierowniczych oparte jest na obowiazujacych w tym
zakresie normach, mozliwosciach finansowych, ustaleniach z organem prowadzacym.

§ 110. Zakres obowigzkoéw dla pracownikéw administracyjnych i obstugowych okresla

sekretarz Szkoty, a zatwierdza Dyrektor.

§ 111. Pracownicy Zespotu Szkdt zobowigzani sg do zapoznania si¢ | przestrzegania zasad,
procedur zwigzanych z zapewnieniem i zachowaniem pelnego bezpieczenstwa w zakresie
bhp, ppoz.

§ 112. Zespo6t Szkoét zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
W czasie organizowanych zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem (w trakcie wyjsc,
wycieczek, wyjazdow).

1.

10.

Za bezpieczenstwo uczniow na zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada
nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zawodow sportowych odpowiada wyznaczony
nauczyciel (uczniowie nie mogg pozostawac bez nadzoru).

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg z zastosowaniem form, metod i urzadzen
zapewniajacych bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Urzadzenia sportowe oraz sprzgt, stanowigcy wyposazenie sali gimnastycznej i boiska
szkolnego sg bezpieczne (W szczegdlnosci bramki do gry oraz konstrukcje podtrzymujgce
tablice z koszem przymocowane na state do podtoza). Stan techniczny i przydatnos¢ tych
urzadzen 1 sprzgtu jest sprawdzana przed kazdymi zajeciami przez nauczyciela
prowadzacego zajecia.

W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego zwraca si¢ specjalng uwage
na stopien aktualnej sprawnos$ci fizycznej i wydolno$¢ organizmu ucznidow, dobierajac
¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci (uczestnicy zaje¢ skarzacy si¢ na zte
samopoczucie lub dolegliwosci sg zwalniani w danym dniu z wykonywania planowanych
¢wiczen, a w miar¢ potrzeby kierowani do pielegniarki szkolne;j).

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych
odpowiada nauczyciel zawodu / instruktor praktycznej nauki zawodu / wyznaczony
opiekun praktyk, pracodawca lub wyznaczony pracownik w danym zaktadzie pracy.

Za bezpieczenstwo ucznidow biorgcych udzialt w imprezach, uroczystosciach szkolnych
odpowiada wychowawca, wyznaczony nauczyciel.

Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ poza terenem szkoty odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia, a podczas wyjs¢, wycieczek, wyjazdow szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

W wycieczkach turystyczno - krajoznawczych nie biora udziatu uczniowie w stosunku
do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

Opiekun wycieczki zobowigzany jest do sprawdzania stanu liczbowego uczniow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz
po przybyciu do punktu docelowego.
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11.

12.

13.

14.
15.

Za bezpieczenstwo wychowankéw przebywajacych w internacie odpowiada
wychowawca internatu, opiekun grupy.

Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych na obozie szkoleniowo - wypoczynkowym
odpowiada kierownik obozu, wyznaczeni opiekunowie.

Nauczyciele zobowigzani sg do petlnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajeé oraz
W czasie przerw migdzylekcyjnych wg harmonogramu dyzurow.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel majacy zastepstwo.

Podczas przerw, jak i zaj¢¢ lekcyjnych, obowigzuje catkowity zakaz samowolnego
opuszczania terenu szkoty.

10. Zasady rekrutacji uczniow / stuchaczy.

§ 113. 1. Do Zespotu Szkot do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci, ktorzy:

2.

1) posiadajg $wiadectwo ukonczenia gimnazjum;

2) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami
w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot ponadgimnazjalnych (dotyczy
kandydatow do technikum, branzowej szkoty I stopnia);

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w szkole

na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage nastgpujace

Kryteria:

1) wyniki egzaminu gimnazjalnego;

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum oceny z obowigzkowych zajec
edukacyjnych ustalonych przez Dyrektora Szkoty, jako brane pod uwage
W postepowaniu rekrutacyjnym do danego typu szkoly zgodnie z obowigzujacym
prawem;

3) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyr6znieniem;

4) szczegobdlne osiggnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim
tytutem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez
kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym,
Z wyjatkiem tytulu laureata lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
oraz tytutlu laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim.

b) osiggniecia w zakresie aktywnosci spolecznej, w tym na rzecz Srodowiska
szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu.

W przypadku rownorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmowani

sg kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztatcenia ze wzglgdu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§ 114.1. Kryteria przyjecia do klasy pierwszej liceum ogolnoksztalcacego dla dorostych,
szkoty policealnej dla dorostych przyjmowani sg kandydaci, ktorzy:
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1) ukonczyli gimnazjum albo o$mioletnig szkote podstawowag — w przypadku ubiegania
si¢ o przyjecie do liceum ogdlnoksztatcacego dla dorostych;

2) posiadaja wyksztalcenie $rednie oraz zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa
w § 113. ust. 1 pkt 2 — w przypadku ubiegania si¢ o przyje¢cie do szkoty policealnej dla
dorostych;

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w szkole

na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwagg:

1) w przypadku kandydatéw niepetnoletnich:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
b) niepetnosprawnos¢ kandydata;
C) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
d) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;
e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
g) objecie kandydata pieczg zastepcza.
2) w przypadku kandydata pelnoletniego:
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
b) niepelnosprawnos¢ kandydata;
C) niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata;
d) niepelnosprawno$¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke;
e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2, maja jednakowa wartos¢.

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami, na drugim etapic postgpowania rekrutacyjnego brana jest pod uwage
kolejnos¢ zgtoszen.

Kandydatow, ktorzy posiadaja swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowe;,

mozna przyjac¢ do klasy drugiej publicznego liceum ogdlnoksztatcacego dla dorostych.

§ 115. 1. Kryteria przyjecia na kwalifikacyjne kursy zawodowe przyjmowani sa kandydaci,
ktorzy posiadajg zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w § 113 ust. 1 pkt 2.

2.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w szkole na dany
kwalifikacyjny kurs zawodowy na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego
przyjmowani sa kandydaci, ktorzy nie posiadajg zadnych kwalifikacji zawodowych.

W przypadku wickszej liczby kandydatdéw niz liczba wolnych miejsc na dany
kwalifikacyjny kurs zawodowy a szkota nadal dysponujg wolnymi miejscami na dany
kwalifikacyjny kurs zawodowy na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage kryteria o ktérych mowa w § 114. ust. 2.1 3.

W przypadku rownorzgednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy na trzecim etapie postgpowania
rekrutacyjnego przyjmowani sg kandydaci wedtug kolejnosci zgtoszen.

Przepisy ust.1-4 nie majg =zastosowania do postgpowania rekrutacyjnego
na kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone na zlecenie innych podmiotow.
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§ 116. 1. Wniosek o przyjecie szkotly, na ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych
lub kwalifikacyjny kurs zawodowy, zwany dalej ,,wnioskiem”, sktadany jest odpowiednio
do Dyrektora Szkoty:

2. Whniosek zawiera:

1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata, a w przypadku kandydata pelnoletniego —
imiona rodzicow;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata, a w przypadku kandydata
pelnoletniego — adres miejsca zamieszkania kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, a w przypadku
kandydata pelnoletniego — adres poczty elektronicznej i numer telefonu kandydata,
o ile je posiadaja;

5) wskazanie kolejno$ci wybranych typow szkot w porzadku od najbardziej do najmnie;j
preferowanych;

6) wskazanie wybranego oddziatu w danej szkole.

3. Do wniosku dotacza sie odpowiednio:

a) $wiadectwo ukonczenia szkoty,

b) zaswiadczenie o szczegotowych wynikach sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego,

) oswiadczenie o nieposiadaniu zadnych kwalifikacji zawodowych przez kandydata,

d) zaswiadczenie o uzyskaniu tytulu laureata lub finalisty ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych lub tytulu laureata konkursow przedmiotowych o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim,

e) w przypadku szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe — zaswiadczenie lekarskie
zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej
nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich,

f) opini¢ wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym
publiczng poradni¢ specjalistyczng, w sprawie pierwszenstwa w przyjeciu ucznia
Z problemami zdrowotnymi do szkoly ponadgimnazjalnej,

g) inne dokumenty wymagane prawem.

4. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okoliczno$ci zawarte w dokumentach w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego.

§ 117. 1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych;
2) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
3. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podawane sa do wiadomosci indywidualnie
zainteresowanym kandydatom, a w przypadku niepetnoletno$ci réwniez ich
rodzicom/prawnym opiekunom.
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10.

11.

12.

13.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty.

W terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji dotyczacej nieprzyjecia kandydata do
szkoty, rodzic kandydata lub petnoletni kandydat moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danego typu
szkoty lub innej, pozaszkolnej formy.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub kandydata peloletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 5.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbg punktow,
ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczb¢ punktow, ktéra kandydat uzyskat
W postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze wnies¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie
od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygni¢cie Dyrektora Szkoty
stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.
Postgpowanie uzupetiajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
Do postepowania uzupelniajagcego stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego
rozdziahu.

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen / stuchacz uczgszcza do danego typu szkoty albo korzysta
z ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych lub z kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku chyba ze na rozstrzygniecie
Dyrektora Szkoty zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

11. Zasady rekrutacji uczniow / stuchaczy do CKU / CKP niebedacych
uczniami / stuchaczami ZSLiZ w Sulecinie.

§ 118. Zasady rekrutacji ucznidow 1 stuchaczy regulujg porozumienia miedzy szkotami,
placowkami i instytucjami, zaktadami, a CKU/CKP.

1.

Ze szkotami, placoéwkami 1 innymi podmiotami zlecajacymi prowadzenie zaj¢c
edukacyjnych Dyrektor Szkoty zawiera umowe.

Umowe, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera si¢ w terminie umozliwiajagcym realizacje
programu zaje¢ edukacyjnych.

Umowa okresla:
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a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)

nazwe 1 adres szkoty, placowki lub podmiotu kierujgcego uczniow / stuchaczy
na zajecia edukacyjne;

zawod, w ktorym beda realizowane zajecia edukacyjne;

nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu;

liste uczniow odbywajacych zajecia edukacyjne;

form¢ zaje¢ edukacyjnych (zajecia praktyczne, praktyka zawodowa, pracownie
specjalistyczne, zajgcia specjalizujace, kursy);

terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ edukacyjnych;

prawa i obowigzki stron umowy;

sposob ponoszenia przez strony umowy koszéw realizacji zaje¢ edukacyjnych wraz
z kalkulacja tych kosztow;

dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem zaje¢ edukacyjnych;
zasady kontaktow i wspotpracy w zakresie realizowanych zadan.

12. Prawa ucznia z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw zawartych
w Konwekcji o Prawach Dziecka oraz tryb skladania skarg
w przypadku naruszenia praw ucznia.

§ 119.Uczen ma prawo do:

a)

b)
c)

d)

9)
h)
i)
j)

K)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zdobywania wiedzy i umiejetnosci
zgodnie z programem wybranego typu szkoty;

znajomosci Programu wychowawczo - profilaktycznego oraz planu nauczania;
znajomosci Statutu, Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i1 innych obowigzujacych
aktow wewnatrzszkolnych;

jawnej, biezacej sprawiedliwej, obiektywnej oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosé
oraz z zachowania;

korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, zbioréw
biblioteki;

znajomosci Wizji, misji Zespotu Szkot;

rozwijania swoich zainteresowan 1 zdolno$ci, poszanowania godno$ci osobistej,
zapewnienia warunkow bezpieczenstwa w trakcie przebywania w szkole;

opieki wychowawczej 1 zdrowotnej oraz warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo;
zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczo- opiekunczym;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych;

wpltywu na funkcjonowanie Zespotu Szkol poprzez dziatalno$¢ samorzadowa
| organizacyjna;

pomocy w nauce w przypadku trudnosci;

przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoly i wyrazania opinii watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;
przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty 1 innym nauczycielom
swoich problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;
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P)
q)

Y
)

y)

poszanowania godno$ci witasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich
I poszanowania pogladow przekonan religijnych;

jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoly, nie moze to jednak uwlaczaé
niczyjej godnosci osobistej;

inicjatyw spotecznych i obywatelskich;

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetno$ciami;

opieki socjalnej na zasadach okreslonych odr¢bnymi przepisami;

informacji z wyprzedzeniem o terminie i zakresie prac pisemnych;

dodatkowej pomocy zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materialu
I do powtdrnego (w uzgodnionym terminie ) sprawdzenia wiadomosci oraz oceny;
sktadania skarg i zazalen do Dyrektora Zespotu Szkot za posrednictwem rzecznika
praw ucznia i uzyskania odpowiedzi w ciggu 14 dni od daty ztozenia;

pomocy, szczegOlnie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej (w ramach
posiadanych §rodkow finansowych);

stypendium za wyr6zniajace wyniki w nauce, osiggniecia w zakresie kultury,
w zakresie sportu.

§ 120. Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie, ktorzy stwierdza, ze zostaty naruszone
prawa ucznia, moga wnie$¢ w formie pisemnej skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni
roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw uczniowskich.

1. Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

2. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w ciggu trzydziestu dni roboczych.
Tre$¢ decyzji przekazuje si¢ wnioskodawcy.

3. W przypadku zasadnos$ci zlozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych

dzialan przywracajacych mozliwos¢ korzystania z okreslonych uprawnien. W przypadku,

gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia podejmuje
czynnosci likwidujace ich skutki.

4. W przypadku negatywnej decyzji rodzice / prawni opiekunowie ucznia maja prawo
odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Lubuskim Kuratorium O$wiaty.

13. Obowiazki uczniow, w tym przypadki, w ktéorych moze zostac
skreslony z listy uczniow szkoty.

§ 121. Uczen Zespotu Szkot ma obowiagzek:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka;

wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;

posiadania podrecznikow, zeszytow 1 innych pomocy wskazanych przez nauczyciela,
niezbgdnych do efektywnego uczestniczenia w zajeciach;
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g) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

h) dbania o honor i tradycje Szkoty, wspoitworzenia jej autorytetu;
1) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

j) dbania o pickno mowy ojczyste;j;

k) noszenia obuwia na zajeciach wymagajacych ich zmiany;

I) przestrzegania schludnego wygladu oraz noszenia odpowiedniego stroju.
Obowigzuja nastepujace zasady:

— strdj ucznia nie moze eksponowac gotego brzucha i giebokich dekoltow;

dlugos$¢ spodnicy powinna by¢ proporcjonalna do wzrostu (jesli osoba stanie
wyprostowana z wyciagnigtymi r¢kami, S$rodkowy palec powinien dotykaé
do brzegu spodnicy; w przeciwnym razie uwaza si¢, ze jest ona za krotka
w stosunku do wzrostu);

w okresie letnim wykluczone jest noszenie spodenek krotszych niz do kolan;
zakazuje si¢ wyzywajacego, razacego makijazu, ekstrawaganckich fryzur,
kolczykow ciala (oprocz uszu);

noszenia nadmiernej ilosci bizuterii;

m) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

n) punktualnego przybywania na zajgcia;

0) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

p) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Rady Samorzadu Klasowego
i Uczniowskiego;

q) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczeg6lnie:

okazywania szacunku innym;

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

poszanowania wolnosci 1 godnos$ci osobistej drugiego cztowieka; zachowania
w tajemnicy korespondencji i dyskrecji w sprawach osobistych, powierzonych
W zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogétowi lub zyciu 1 zdrowiu powierzajacego,
naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

r) przestrzegania zasady korzystania przez uczniow na terenie szkoty z telefonow

komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:

uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe 1 inny sprzet elektroniczny
na wtasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie,
zgubienie lub kradziez sprzetu;

obowigzuje absolutny zakaz uzywania urzadzen multimedialnych na terenie
szkoly podczas prowadzonych zajec¢ (telefony oraz inne urzadzenia multimedialne
muszg by¢ w tym czasie wylgczone), w tym roéwniez niedokonywanie zapisu
tresci stownej lub obrazu, ktory mogltby stanowi¢ zagrozenie dla innych osob;
uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wytacznie w sytuacjach wyjatkowych
po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zaj¢cia;

nie wolno tadowac telefonéw komoérkowych na terenie szkoty;
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— notoryczne lamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem kary zgodnej
z zapisami Statutu;

— zakaz korzystania z telefonéw komorkowych podczas trwania zaje¢ edukacyjnych
obejmuje takze nauczycieli.

S) dbania o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty;

t) usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci lub spdznien przez rodzicow lub
samodzielnego, w przypadku, gdy uczen jest pelnoletni, zgodnie z odrebnymi
zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci;

u) przestrzegania regulaminu parkowania pojazdéow komunikacyjnych opracowanego dla
potrzeb Zespotu Szkot;

V) przestrzegania zakazu dotyczacego opuszczania terenu obiektow szkolnych w czasie
przeznaczonym dla danej klasy na zajgcia i podczas przerw migdzy tymi zajeciami lub
podczas zaje¢ dodatkowych, w ktorych uczen bierze udziat (w czasie nieobecnosci
nauczyciela na zaj¢ciach uczen ma obowigzek przebywania na swietlicy szkolnej pod
opieka wychowawcy $wietlicy);

W) ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie, higieng i rozwoj;

X) wykonywania systematycznej 1 wytrwalej pracy nad wlasnym rozwojem,
zapewniajacej dobre przygotowanie do zycia w spoteczenstwie oraz do spetniania
w nim roli §wiadomego i tworczego cztowieka;

y) reagowania na wszelkie uwagi nauczycieli i pracownikow Zespotu Szkot;

Z) zachowania pelnego bezpieczenstwa (w tym nie otwierania okien, niesiadania na
parapetach okiennych, niewychylania si¢ z okien, niewyrzucania zadnych
przedmiotow za okna);

aa) zwracania si¢ we wszystkich sytuacjach watpliwych do wychowawcy klasy,
pedagoga, psychologa, nauczyciela uczacego, Dyrektora Szkoty;

bb) w przypadku razacego lub powtarzajagcego naruszenia praw ucznia albo powstania
innego sporu zwracania si¢ kolejno do:
¢ wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu;

e Dyrektora Szkoty.

§ 122. Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniéw oraz egzekwowania systematycznego
ucze¢szczania na zajecia szkolne:

a) bezwzglednie wszystkim uczniom nieobecnym na zajeciach odnotowuje si¢
niecobecnos¢ w dzienniku lekcyjnym;

b) uczniom uczestniczacym w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych /
tematycznych lub innych formach aktywnosci odbywajacych si¢ w czasie zajeé
lekcyjnych nie zaznacza si¢ nieobecnosci;

C) usprawiedliwienie nieobecnosci musi nastagpi¢ na pierwszych zajeciach
z wychowawca — 0 ile nie to najpdzniej w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty;

d) rodzic jest zobowigzany $cisle wspotpracowa¢ z wychowawca w celu kontroli
frekwencji ucznia;

e) jezeli uczen chce si¢ zwolni¢ z ostatnich lekcji w danym dniu jest zobowigzany
do przedtozenia pisemnej informacji od rodzica potwierdzajacej fakt zwolnienia
z podaniem jego przyczyny;
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f) wychowawca ~ma  obowigzek  przekazywania na  biezgco  informacji
0 nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach uczniéw informujac rodzicoéw ucznia;

g) wychowawca na biezaco podlicza frekwencje i uzupelnia miesigczne zestawienie
nieobecnosci uczniow w dzienniku. Do 10. dnia kazdego miesigca musi byc¢
wypelniona tabela w dzienniku dotyczaca frekwencji uczniéw z poprzedniego
miesigca.

§ 123. W trosce o bezpieczenstwo uczniow Szkola ma prawo, za zgoda rodzicow,
przeprowadzi¢ badanie na obecnos$¢ narkotykéw lub alkoholu u ucznidw do ktorych istnieje
podejrzenie zazywania srodkéw odurzajacych lub alkoholu lub podejrzenie ich zazycia.

§ 124. Przed kazda lekcja uczniowie obowigzani sg przebywaé przed wiasciwg pracownia
przedmiotowg i oczekiwa¢ na przybycie nauczyciela. W przypadku absencji nauczyciela
uczniowie uczestniczg w zajeciach zgodnie z planem zastepstw. W pozostatych przypadkach
uczniowie 0 nieobecnos$ci nauczyciela meldujg Dyrektorowi Zespotu Szkot.

§ 125. Za prawidtowe podanie uczniom rozktadu lekcji, zmian w rozkladzie lub zastepstw
odpowiadaja: wychowawca i1 gospodarz klasy.

§ 126. W czasie przerw uczniom nie wolno przebywa¢ w pracowniach przedmiotowych.
Przerwy miedzy lekcjami mlodziez spedza na korytarzach, boisku i1 $wietlicy. W zadnym
przypadku nie wolno wychodzi¢ poza teren szkoty.

§ 127. Uczniowie z dlugoterminowymi zwolnieniami lekarskimi z wychowania fizycznego,
w trakcie trwania lekcji wychowania fizycznego, majg obowigzek przebywania w Swietlicy
szkolnej lub na wniosek rodzica / prawnego opiekuna moga by¢ zwolnieni w przypadkach,
gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane sg na pierwszych lub ostatnich lekcjach.
Uczniowie nie¢wiczacy na zajeciach wychowania fizycznego sa obowigzani do przebywania
W miejscu odbywania si¢ tych zajec.

§ 128. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani.

§ 129. Na terenie Zespotu Szkoél obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia papierosow,
papierosow elektronicznych (e-papieroséw), posiadania i spozywania narkotykoéw, dopalaczy
I innych substancji psychoaktywnych.

§ 130. Uczen moze by¢ nagradzany za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska;
b) wzorowa postawe;

Cc) wybitne osiagnigcia edukacyjne (konkursy, olimpiady itp.);
d) dzielnos¢ i odwage;

e) angazowanie w pracach narzecz klasy i Szkoty.

§ 131. Rodzaje nagrdd i sposob ich przyznawania:

a) ustna pochwata wychowawcy, nauczyciela wobec klasy;

b) ustna pochwata Dyrektora Szkoty na apelach, uroczystosciach szkolnych;
c) dyplom uznania;

d) list pochwalny;
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e) list gratulacyjny do rodzicow;

f) nagroda rzeczowa lub inna uchwalona przez Rade Pedagogiczng lub Rade Rodzicow;
g) $wiadectwo promocyjne z wyréznieniem;

h) stypendium;

1) prezentowanie na tablicy ,, Najlepszych uczniéw Szkotly”;

j) wpis do Ksiegi Zastuzonych Absolwentow.

§ 132. Prawo do wnioskowania o nagradzanie ucznia maja:

a) Dyrektor Zespotu Szkot;

b) cztonkowie Rady Pedagogicznej;
¢) Rada Rodzicow;

d) organizacje szkolne;

e) stowarzyszenia, kluby itd.

§ 133. Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody 1 wyrdznienia
przyznawane przez wladze o§wiatowe oraz instytucje 1 organizacje wg odrgbnych zasad.

§ 134. Za nieprzestrzeganie Statutu Zespotu Szkot w czeéci dotyczacej ucznia, przewidziane
sa nastepujace kary w zaleznosci od skali przewinienia:

a) wpisanie uwagi do dziennika lekcyjnego;

b) upomnienie wychowawcy klasy;

€) upomnienie Dyrektora Zespotu Szkot,

d) nagana Dyrektora Zespotu Szkot;

e) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Szkoty
na zewnatrz,

f) przeniesienie do rownoleglej klasy w szkole;

g) skreslenie z listy uczniow.

§ 135. Dyrektor Zespotu Szkot moze wystapi¢ do Lubuskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem nauki do innej szkoty lub na inny system
ksztatcenia za negatywny wptyw na innych uczniéw spotecznosci szkolne;.

Po otrzymaniu pozytywnej opinii o przeniesieniu, Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia
Z listy uczniow.

§ 136. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

§ 137. Wychowawca klasy ma obowigzek informowania rodzicéw / prawnych opiekunow
ucznia o zastosowanej wobec niego karze oraz umieszczania informacji w aktach osobowych
ucznia.

§ 138. Kare wymierza si¢ za:

a) wulgarnos¢, utrudnianie nauczycielowi prowadzenie zajeé;

b) prowokacje stowne i fizyczne;

C) aroganckie zachowanie wobec innych uczniow;

d) nagminne 1 niecenzuralne stownictwo kierowane do nauczycieli, ucznidw,
pracownikow administracji 1 obsthugi;

e) palenie papierosow na terenie szkoty;
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f) noszenie nieodpowiedniego, nieschludnego stroju szkolnego, mimo kilkukrotnych
upomnien;

g) opuszczanie terenu szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych, mimo kilkukrotnych upomnien;

h) znaczng liczbg¢ godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

1) klamstwo lub oszustwo wobec nauczycieli;

J) korzystanie na lekcji z telefonu komoérkowego Ilub innych urzadzen
telekomunikacyjnych, odtwarzajacych i1 filmujacych;

k) udowodniong kradziez;

I) bojke z innymi uczniami;

m)posiadanie uzywek na terenie szkoty;

n) dopuszczenie si¢ do aktow wandalizmu — niszczenie mienia szkolnego (dodatkowo
naprawa szkody lub pokrycie kosztow jej likwidacji).

§ 139. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od nagrody lub kary natozonej przez wychowawce klasy
do Dyrektora Szkoty, a od nagrody lub kary Dyrektora do Rady Pedagogicznej.

§ 140. 1.Do rozpatrzenia odwotania od nagrody lub kary natozonej przez wychowawce klasy
Dyrektor powotuje komisj¢ w skladzie: wicedyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub
wychowawca internatu, pedagog szkolny, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
i przedstawiciel Rady Rodzicow, ktora:

a) rozpatruje sprzeciw w ciggu 3 dni;

b) decyzja zostaje podjeta w gtosowaniu bezwzgledng wigkszoscig gtosow;

c) o wyniku prac komisji, jej przewodniczacy, informuje na pismie dyrektora szkoty;

d) o wyniku rozstrzygni¢¢, dyrektor szkoty powiadamia rodzica/prawnego opiekuna lub
ucznia na piSmie w ciggu 7 dni;

e) od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

2. W przypadku nagrody lub kary dyrektora szkoty odwotanie przystuguje za posrednictwem
dyrektora szkoty do rady pedagogiczne;j, ktora rozpatruje odwotlanie na najblizszym
posiedzeniu rady pedagogicznej, przy czym od decyzji rady pedagogicznej odwotanie nie
przystuguje.

§ 141. Przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow:

a) rozboje i pobicia;

b) kradzieze i wlamania;

C) wymuszanie pieni¢gdzy, rzeczy od ucznidow, a takze zmuszanie ich do $wiadczenia
ustug;

d) posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie i uzywanie narkotykow lub innych $rodkow
odurzajacych, a takze posiadanie broni palnej, bialej lub gazowej lub niebezpiecznych
przedmiotow;

e) spozywanie alkoholu i przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie obiektow
szkolnych i innych miejscach publicznych;

f) udowodnione w postgpowaniu sgdowym przestepstwa,

g) nagminne opuszczanie zaj¢¢ szkolnych i negatywny stosunek do nauki i obowigzkow
szkolnych;

h) palenie papieros6w na terenie szkoty;

1) nekanie fizyczne lub psychiczne stosowane wobec rowiesnikow, proby zastraszania;

48



J) demonstracyjng wrogo$¢ wobec nauczycieli i pracownikow szkoly, jako
funkcjonariuszy publicznych na terenie szkoty i poza nig (wulgarno$¢, arogancje,
agresje stowng lub fizyczna, zastraszanie aktami zemsty);

K) uporczywe ignorowanie wypetniania obowigzkow ucznia i polecen nauczycieli
wynikajacych z biezacych potrzeb szkoty i wymagan edukacyjnych;

I) udowodnione akty wandalizmu;

m)demoralizacj¢ nagannym zachowaniem $srodowiska uczniowskiego;

n) nic podporzadkowanie si¢ wydanym i obowigzujgcym regulaminom wewnetrznym
| zarzagdzeniom Dyrektora Szkoty, naruszenie zasad wspoélzycia spolecznego, co
wywiera destrukcyjny wptyw na mikroklimat wychowawczy w szkole;

0) w przypadku umieszczenia wyrokiem sadu ucznia w osrodku wychowawczym,
zaktadzie karnym;

p) wykorzystywanie $rodkow telekomunikacyjnych, nagrywajacych i filmujacych
w miejscach zabronionych mimo wielokrotnych upomnien;

q) w innych przypadkach, ktore Rada Pedagogiczna uzna za szczegdlnie drastyczne
(typu: naruszenie norm zycia spotecznego, moralno — etycznego, prawnego, narazanie
innych, jesli dalszy pobyt ucznia moze stanowi¢ zagrozenie dla innych.

§ 142. Postgpowanie W przypadku skreslenia z listy uczniow.

1.

10.

11.

Wychowawca sprawdza, czy dany przypadek niewlasciwego zachowania zostat
uwzgledniony w Statucie Szkoty, jako przypadek, ktory upowaznia do podjecia uchwaty
Rady Pedagogicznej o skresleniu.

Powiadamia strony o tym fakcie, zapewnia czynny udziat stronom w postgpowaniu.
Nawigzuje wspotprace z pedagogiem szkolnym, ktory rzetelnie analizuje nie tylko
uchybienia w zachowaniu ucznia / uczennicy, ale takze okolicznosci tagodzace.
Informuje ucznia / uczennicg, a w przypadku niepetnoletno$ci réwniez rodzicow /
prawnych opiekundéw o rozpoczeciu procedury skreslenia z listy uczniéw, podajac powaod
zaistniatej sytuacji.

Prawidlowo przeprowadza postgpowanie w sprawie, sporzadza notatki sluzbowe
0 zaistniatym incydencie, zbiera wszystkie dowody, w tym wyjasnienia stron.

Umozliwia stronom zglasza¢ wszystkie wnioski 1 wypowiada¢ si¢ co do wszystkich
dowodow.

Wystepuje z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o podjecie uchwaty w sprawie skreslenia
ucznia / uczennicy z listy uczniéw, o czym informuje Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej. W protokole z posiedzenia
powinny si¢ znalez¢ wnioski z dyskusji, majace wpltyw na podjecie uchwaty o skresleniu
Z listy uczniow.

Wychowawca na posiedzeniu rady pedagogicznej zgtasza wniosek w sprawie skreslenia
ucznia / uczennicy z listy uczniow. Informuje o zaistniatym incydencie, przedstawia
ewentualne zebrane materiaty w sprawie.

Rada Pedagogiczna wyraza swoje stanowisko podejmujac uchwate w sprawie skreslenia
Z listy uczniow.

Wychowawca przekazuje przygotowang dokumentacje Dyrektorowi Szkoty.
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12. Dyrektor Szkoty informuje ucznia / uczennicg, a w przypadku niepetnoletnosci rowniez
rodzicow / prawnych opiekunéw o podjetej uchwale przez Rade Pedagogiczna
I obligatoryjnie wszczyna postgpowanie administracyjne. Stanowigcy charakter uchwaty
o skresleniu zobowigzuje Dyrektora Szkoty do rozliczenia si¢ przed Radg Pedagogiczna
ze sposobu jej wykonania.

13. Dyrektor Szkoty przedstawia tre$¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu w celu
zasiggnigcia ich opinii.

14. Samorzad Uczniowski rozstrzyga konkretne zachowania si¢ ucznia / uczennicy. Opinia
(negatywna, czy pozytywna) nie rozstrzyga o wyniku postepowania, ale jest wigzaca dla
Dyrektora Szkoty.

15. Dyrektor Szkoty analizuje zebrane materialy w sprawie, bada zgodno$¢ uchwaty Rady
Pedagogicznej z przepisami prawa, po  czym informuje ucznia / uczennice,
a w przypadku niepetnoletnosci réwniez rodzicow / prawnych opiekunéw o prawie
wgladu w dokumentacj¢ sprawy w zakresie dotyczacym konkretnego ucznia.

16. Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wtasnego postepowania
sprawdzajacego wydaje na pisSmie decyzje w przedmiotowej sprawie o skresleniu ucznia
z listy uczniow.

17. Odwotanie si¢ od decyzji o skresleniu z listy ucznidéw wnosi si¢ za posrednictwem

Dyrektora Szkoty do Lubuskiego Kuratora O$wiaty w ciggu 14 dni od daty dorg¢czenia,
a nie wydania decyzji.

18. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen / uczennica ma prawo chodzi¢ do
szkoty, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

19. Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci réwniez przystuguje odwotanie za
posrednictwem Dyrektora Szkoty do Lubuskiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od
daty dorgczenia, a nie wydania decyz;ji.

§ 143. Decyzja o skresleniu powinna zawiera¢: oznaczenie organu wydajacego decyzje,
numer, dat¢ wydania, oznaczenie strony lub stron, podstawe prawna, rozstrzygnigcie,
uzasadnienie faktyczne 1 prawne, pouczenie, tryb odwolawczy, podpis z podaniem imienia
i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do wydania decyzji.

§ 144. Decyzje za potwierdzeniem odbiera uczen / uczennica, a w przypadku niepetnoletnosci
rodzice / prawni opiekunowie. Jezeli nie ma mozliwo$ci odbioru decyzji pismo wysylane jest
poczta - listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

§ 145. Decyzja wykonywana jest dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwolanie

lub natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnos$ci.

§ 146. 1. Rada Pedagogiczna moze zdecydowa¢ o natychmiastowej wykonalnosci kary
skreslenia z listy uczniow, jesli zachowanie ucznia zagraza zdrowiu lub zyciu cztonkow
spotecznosci szkolnej przez przynoszenie do szkoty przedmiotéw i srodkéw niebezpiecznych
dla zycia (patki, noze, bagnety i inne, grozenie nimi lub ich uzycie), srodkéw odurzajacych
i alkoholu oraz ich rozprowadzanie.

2. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:

e gdy jest to niezbgdne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;
e dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,

e ze wzgledu na inny interes spoteczny;
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¢ ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

§ 147. W przypadku wniesienia odwolania wykonanie decyzji wstrzymane jest do czasu
rozpatrzenia odwolania przez instancje odwotawczg.

1. Rodzice / prawni opickunowie majg prawo w ciaggu 14 dni (od otrzymania decyzji)
do odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ucznia do Lubuskiego Kuratora Oswiaty tylko
za posrednictwem Dyrektora Zespotu Szkot.

2. Lubuski Kurator Oswiaty moze podtrzymac¢ decyzj¢ Dyrektora Szkoty lub jg oddalic.

3. Od decyzji Kuratora O$wiaty rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwolaé sie
do Naczelnego Sagdu Administracyjnego w Warszawie.

§ 148. Wychowawcy klas zobowigzani sg do systematycznego, pisemnego powiadamiania
rodzicow (prawnych opiekundw) o grozacym wydaleniu ucznia (wychowanka) ze Szkoty.

§ 149. Ewentualne przypadki wydalenia ucznia ze szkoly sa indywidualnie, szczegdtowo
I wnikliwie rozpatrywane przez Rade Pedagogiczna.

§ 150. W sytuacjach kryzysowych w szkole zagrazajacych bezpieczenstwu, wszystkich
pracownikow obowiazuja odrebne procedury postepowania.

§ 151. W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg
ucznia.

14. Prawa i obowiazki stuchacza.
§ 152. Stuchacz ma prawo do:

a) zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci;

b) poszanowania wlasnej godnosci;

€) zapoznania z wymogami edukacyjnymi;

d) swobody wyrazania mysli i przekonan;

e) obiektywnej, jawnej oceny oraz pomocy W nauce;

f) dziatalno$ci w Samorzadzie Stuchaczy;

g) pelnej informacji na poczatku semestru o wymaganiach i Kkryteriach ocen
ze wszystkich przedmiotow;

h) zapoznania z propozycjami ocen zgodnie z zapisami zawartymi WSO;

i) przystapienia do egzaminu poprawkowego zgodnie z zapisami WSO,

j) korzystania z biblioteki szkolnej;

k) pomocy kolezenskiej inspirowanej przez samorzady klasowe, opiekunow i samorzad
stuchaczy;

I) dziatalnosci na rzecz Szkoty, srodowiska za wiedzg opiekundow i Dyrektora;

m) w przypadku naruszenia swoich praw — sktadania skarg do Dyrektora centrum, a takze
organdOw Wwyzszego stopnia, w trybie okreslonym w kodeksie postepowania
administracyjnego.

§ 153. Shuchacz ma obowigzek:

a) uczestniczenia w zaj¢ciach przewidzianych planem nauczania;
b) opanowania materialu nauczania okreslonego programem;
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C) przestrzegania zarzadzen i zalecen dyrekcji Zespotu Szkot;

d) poszanowania mienia;

e) przestrzegania regulaminu;

f) szanowania godnos$ci kazdego cztowieka;

g) tworzenia swojej osobowo$¢ w oparciu o zasady moralne, bgdace podstawg
humanizmu;

h) wykonywania polecen Dyrektora, Rady Pedagogicznej, opiekuna, nauczycieli.

§ 154. Za wzorowg postawe stuchacz moze by¢ nagrodzony:

a) pochwalg opiekuna klasy / grupy;
b) pochwatg Dyrektora;
C) wyrdznieniem na zakonczenie roku szkolnego za bardzo dobra nauke.

§ 155. Za nieprzestrzeganie obowigzkow statutowych stuchacz podlega karze:

a) upomnienia opiekuna klasy;
b) nagany opiekuna klasy przez wpis do dziennika lekcyjnego;
c) upomnienia Dyrektora;
d) nagany Dyrektora.
1. W sytuacjach dalszej nagannej postawy w zaleznosci od wykroczen Dyrektor ma prawo:
a) przenie$¢ do klasy rownolegtej (o ile istnieje taka mozliwos$¢),
b) skresli¢ z listy stuchaczy po podjeciu decyzji w tej sprawie przez Rade Pedagogiczna.

§ 156. Do okolicznosci dajacych podstawe do skreslenia shuchaczy z listy stluchaczy naleza
W szczeg6lnosci:

a) nie otrzymanie promocji na semestr programowo wyzszy (dyrektor szkoty skresla,
w drodze decyzji, z listy stuchaczy);

b) naruszenie zasad dyscypliny i porzadku wewnetrznego Zespotu Szkot;

c) agresywne, niekulturalne zachowanie si¢ wobec pracownikéw, stuchaczy i innych
0sob;

d) dewastacja mienia;

e) przebywanie na terenie Zespotu Szkot w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu Iub
innych srodkow;

f) stwarzanie bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia 0sob przebywajacych na terenie
Zespotu Szkot;

g) razaco niska frekwencja na zajeciach bez usprawiedliwienia;

h) skazanie prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa zwigzane z handlem narkotykami.

§ 157. Od kazdej kary stuchaczowi przystuguje prawo odwotania do Dyrektora na pismie
W ciggu 7 dni od zastosowania kary, o czym shluchacz pozostaje powiadomiony przez
Dyrektora.

1. Od decyzji Dyrektora stuchacz moze w formie pisemnej odwota¢ si¢ do organu
nadzorujagcego lub organu prowadzacego w zalezno$ci od charakteru sprawy
za posrednictwem Dyrektora w ciggu 14 dni od otrzymani pisemnej decyzji.

2. Skreslenie stuchacza z listy nastepuje w drodze decyzji administracyjnej na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.
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15. Organizacje uczniowskie.

§ 158. W Zespole Szkot mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje uczniowskie, kluby,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ rozszerzajaca wiedze 1 umiejetnosci wzbogacajace
osobowos$¢ ucznidw/stuchaczy i ich zainteresowania.

§ 159. Kazde stowarzyszenie 1 organizacja posiada opiekuna wybranego z grona
pedagogicznego.

§ 160. Zgode¢ na podjecie dziatalno$ci w/w organizacji i stowarzyszen wyraza Dyrektor
Zespotu Szkot, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci 1 przedstawieniu ich
statutu.

16. Rodzice, prawni opiekunowie, zaklady opiekuncze, sponsorzy.

§ 161. Rodzice maja prawo do znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
Zespotu Szkoét poprzez:

a) udzial w zebraniach rodzicow;

b) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej, na zajeciach
lekcyjnych i roznych formach pracy pozalekcyjnej;

c) proponowanie i inicjowanie nowych metod pedagogicznych;

d) znajomos¢ przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminu w drodze biezacej informacji przekazywanej
na zebraniach rodzicow;

e) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce poprzez indywidualne kontakty
Z wychowawca, zebrania rodzicéw, wpisy do zeszytow itd.;

f) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swojego dziecka;

g) zachowania wolnos$ci sumienia i wyznania swego dziecka;

h) samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci;

§ 162. Rodzice maja obowigzek:

a) systematycznego kontaktu z wychowawcg i nauczycielami uczagcymi w danej klasie;

b) udzielania rzetelnej informacji o sytuacji rodzinnej, materialnej i zdrowotnej ucznia;

c) wlaczania si¢ czynnie w wychowanie swojego dziecka;

d) =zglaszania si¢ kazdorazowo na wezwanie Dyrektora, wicedyrektora lub innego
nauczyciela Zespotu Szkot;

e) wyposazenia ucznia w niezbedne przybory szkolne, podrgczniki i odziez.

§ 163. Rodzice moga wspotfinansowac Szkote zgodnie z ustaleniami Rady Rodzicow.

§ 164. Kazda osoba prawna lub fizyczna moze by¢ sponsorem Zespolu Szkot. Warunki
sponsorowania dziatalnosci Zespotu Szkot okresla sponsor w porozumieniu z Dyrektorem.

17. Dzialalno$¢ organizacyjno - gospodarcza.

§ 165. Zespot Szkot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre$lonych odrgbnymi
przepisami.
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§ 166. Plan finansowy dochodoéw i wydatkéw zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§ 167. Zespot Szkot jest zwolniony z podatkéw oraz optat od nieruchomosci pozostajacych
W jego zarzadzie lub uzytkowaniu.

§ 168. Zespot Szkot administruje powierzonym majatkiem, dba o jego nalezyty stan
I zabezpieczenie.

§ 169. Majatek Zespolu Szkoét stanowi mienie powiatu, moze on by¢ przekazywany
lub zbywany na warunkach i w trybie okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 170. Zespot Szkot prowadzi sktadnice akt wedtug odrebnych przepisow.

18. Postanowienia koncowe.
§ 171. Zespot Szkot uzywa pieczeci urzgdowej, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 172. Zesp6t Szkoét posiada pieczgé urzedowa wspdlng dla wszystkich szkot wcehodzacych
W jego sktad, zawierajacg nazwe Zespotu Szkot.

§ 173. Typy szkot wchodzace w sktad Zespotu Szkoét posiadajg odrgbne stemple
Z umieszczong u gory nazwa Zespotu Szkét, a u dotu nazwa typu szkoty.

§ 174. 1. Zespot Szkot wydaje swiadectwa, zaswiadczenia 1 inne dokumenty potwierdzajace
ukonczenie ksztatcenia, doskonalenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach podaje si¢ nazwe typu szkoty, a nazwa
Zespotu Szkot umieszcezona jest na pieczeci urzedowe;.

§ 175. Zespot Szkot posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny

1. Do najwazniejszych symboli szkolnych nalezg: godto, sztandar, hymn.
2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrdéd uczniéw przez
opiekunoéw Samorzadu Uczniowskiego.
3. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza szkota na
zaproszenie innych szkoét i instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.
4. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem
* na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od
lewej gornej strony do prawe;j
* podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu
* W czasie uroczystosci ko$cielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend.
5. W trakcie mszy $w. lub innej uroczysto$ci cztonkowie pocztu sztandarowego nie
wykonuja zadnych gestow, stojac caty czas w pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.
* pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu nastepuje w pozycji ,,Bacznos¢”:
* podczas kazdego podniesienia Hostii/ Monstrancji przy wystawieniu Najswigtszego
Sakramentu,
* podczas opuszczania trumny do grobu;
* podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;
* podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniCzy przez wyznaczone delegacje;
* na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaplana lub inng
przemawiajacg osobe.
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6. Poczet Sztandarowy powinien by¢ odswigtnie ubrany.
7. Insygnia pocztu sztandarowego - biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie,
zwrocone kolorem biatym w strong kolnierza, spigte na lewym biodrze, biate rekawiczki.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gablocie w holu szkoty.
9. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.
10. W czasie wprowadzania sztandaru uczniowie sg bez nakry¢ glowy, zachowuja postawe
zasadnicza:
— jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze i$¢ ,,gesiego”, przy czym osoba
trzymajaca sztandar idzie w $rodku;
— W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do
przodu;
— poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych
i podnosi sztandar do pionu;
— poczet sztandarowy moze wchodzi¢ przy dzwigckach werbli z odpowiednio dobrang
melodia;
— uczniowie odspiewujg hymn panstwowy ,,Mazurek Dagbrowskiego”. W trakcie hymnu
sztandar jest pochylony pod katem 45°;
— hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczysto$ci, powinni go $piewac
wszyscy zgromadzeni.
11. W czasie wyprowadzenia sztandaru zachowanie miodziezy i czynno$ci pocztu sg
analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.
12. Po czgsci oficjalnej 1 wyprowadzeniu sztandaru powinna si¢ zacza¢ cze¢$¢ artystyczna
uroczystosci.
13. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezpos$redniej obecnosci dyrektora szkoty.

oo

§ 176. Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje Szkoly, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 177. Wszelkie zmiany Statutu Zespotu Szkot wynikajace z aktualizacji normatywow,
przepisow o Systemie OSwiaty, zarzadzen wewngtrznych oraz zmian w strukturze
wprowadzone sg w drodze nowelizacji, zgodnie obowigzujacym w tym zakresie prawie.
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